[ Pédginan21]

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

Site Oficial: www.castanheira.mt.leg.br | E-mail: camara@castanheira.mt.leg.br

Palacio "Eduardo de Freitas Martins" | Rua Mato Grosso, n° 186, bairro Centro, CEP 78.345-000, Castanheira / MT

Lei Complementar n° 723/2013

Autoria: MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRA, ESTADO
DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL de CASTANHEIRA-MT, faz saber que, a
Cédmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Poder Executivo do Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 2° Esta Lei Complementar estabelece as atribui¢cBes dos cargos, os principios e as regras de qualificagdo
profissional, avaliacdo de desempenho, habilitacdo para ingresso, regime de remunerag¢do e estruturacao dos
cargos pertencentes a Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT o conjunto de servidores investidos nos cargos em comissdo, de carreira - estaveis
ou ndo - e temporarios, do Servi¢co Publico Municipal, que desempenham atividades de formulacao,
coordenacdo, organizac¢ao, supervisao, avaliagao e execucdo das a¢bes e servi¢os, em conformidade com os
perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 4° Os cargos dos Servidores Publicos Municipais que pertencem ao Quadro de Cargos ou de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT sdo regidos por esta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° O Quadro de Cargos ou de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT é formado pelo
conjunto de cargos em comissao, de carreira e temporario, distribuidos na estrutura organizacional, necessarios
ao funcionamento dos Orgdos do Poder Executivo do Municipio.

Art. 6° O Quadro de Cargos ou de Pessoal divide-se em:

| - Quadro Permanente, formado pelo conjunto de cargos de carreira, onde a nomeacdo
depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelos

cargos de provimento comissionado, de livre nomeacdo e exoneracao, de natureza instavel e
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precaria, destinados as atribuicdes de supervisao, administracdo, assessoria, direcdo e
coordenadoria.

Il - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para suprir situacdes excepcionais
de prazo limitado, divididos em fun¢8es de servicos técnicos especializados e de servicos
comuns, cuja solugdo ndo se justificaria a admissdo de servidores para os cargos do Quadro
Permanentes ou ndo se poderia aguardar a dura¢do de um concurso publico, onde a
contratacdo é por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em conformidade com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, previstos nesta Lei Complementar ou em lei especifica.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° Cargo é lugar instituido na organizagdo do servico publico, com denominacdo propria, atribuicdes e
responsabilidades especificas e vencimento correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida na lei.

SECAO |
DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 8° Os cargos do Quadro Permanente sdo:

I - em Comissdo, quando isolado, ndo escalonado em classes, para os cargos de provimento
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, inerentes a:

a) Direcdo e Assessoramento Geral - DAG, denominacao e codificacdo utilizadas para os
cargos a ser providos por responsaveis por Orgdos Auténomos ou Independentes
subordinados diretamente ao Executivo Municipal;

b) Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, denominacado e codificacao utilizadas para
0s cargos a ser providos por supervisores, administradores, assessores, diretores,
chefes e coordenadores subordinados via de regra aos Orgdos Autdnomos ou
Independentes;

Il - de Carreira, quando escalonados em grupos de categorias funcionais ou ocupacionais,
classes e niveis, para acesso privativo dos titulares, para os cargos de provimento efetivo, com
atribuices para o exercicio de atividades, servigos auxiliares e administrativos ocupacionais.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se como Cargo de Confianca, o Cargo em
Comissdo quando provido por servidor titular de Cargo de Carreira, estavel ou ndo no servico publico municipal.

Art. 9° Os cargos do Quadro Permanente e respectivas vagas sao os constantes do ANEXO |, da presente Lei
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Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

SECAO I
DOS CARGOS DO QUADRO DE EVENTUAIS

Art. 10. Os cargos do Quadro de Eventuais sdo providos por pessoal contratado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, necessitando sempre de autorizacao legislativa.

Paragrafo Unico. A contratacio serd sempre precedida de Processo Seletivo Simplificado, conforme
regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 11. Em todos os casos, os contratos de servicos dar-se-d3o por tempo determinado.

Art. 12. As fun¢bes publicas desempenhadas por técnicos especializados, autbnomos, sem carater empregaticio,
contratados nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, cujas despesas sao amparadas por recursos orcamentarios
de servigos de terceiros, por ndo se constituirem em cargos publicos, ndo integram o Quadro de Eventuais.

Art. 13. Os cargos do Quadro de Eventuais e respectivas vagas sdo os constantes de lei especifica municipal.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT,
estruturados em classes e niveis de ascensdo, sdo compostos pelo agrupamento de cargos em grupos
ocupacionais, constituidos, exclusivamente, por cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 15. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e, consequentemente, no Plano de Cargos e
Carreira instituido pela presente Lei Complementar dar-se-a mediante aprovagdo prévia em concurso publico de
provas e/ou de provas e titulos para o exercicio especifico nas func¢bes das areas estruturantes de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.

§ 1° A comprovacdo de titulacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é condi¢do para
investidura.

§ 2° No inicio da carreira, quando da nomeagao, o servidor sera investido no cargo de Nivel “1”, da
Classe de cargos correspondente a sua habilitacao profissional.

Art. 16. As Classes constituem a linha de progressao horizontal e os Niveis a linha de progressao vertical dos

cargos dos Servidores Publicos Municipais.
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SECAO I
DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS NO PLANO DE CARREIRA

Art. 17. Os Cargos de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT
foram organizados no presente Plano de Carreira, observando-se, principalmente:

| - a vinculacao a natureza das atividades do Poder Executivo, respeitando-se a habilitacao
exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e
a correspondente qualificacdo do servidor;

Il - o sistema de formacao de recursos humanos e a institucionalizacdo de programas de
capacitacdo permanente, mediante integracdo operacional e curricular com as instituicdes de
ensino nos diferentes graus de escolaridade;

Il - a valorizagdo do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao servigo;

IV - a adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada localidade e de
segmentos da populacdo que requeiram atenc¢ado especial;

V - o aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacao
continuada, formacdo de especialistas e treinamento em servico;

VI - o provimento dos cargos em comissdo, preferencialmente, por titular de cargo de
carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos e de experiéncia na
area de atuacao;

VIl - as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento socioeconémico, do
nivel de vida, da densidade demografica, de distancias geograficas e outras;

VIl - as especificidades do exercicio profissional decorrentes de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de
carater geral e com agentes de qualquer natureza previstos em normas regulamentos oficias
como insalubres ao ser humano.

IX - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo na forma prevista em lei e aplicando-se o teste seletivo publico para
os casos de contratacdo temporaria;

X - a adogao de sistema de movimentac¢ao funcional na carreira moldado no planejamento e
na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional do Poder Executivo, na motiva¢do
e na valorizacao dos Servidores Publicos Municipais;
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Xl - a garantia da oferta continua de programas de capacita¢ao e qualificagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial do Poder Executivo Municipal;

XIl - a avaliagao do desempenho funcional mediante critérios que incorporem os aspectos da
missdo e dos valores institucionais do Poder Executivo Municipal, de acordo com a qualidade
dos servicos prestados a todos os municipes e cidadaos indistintamente;

XIll - a garantia de ampla liberdade de organizacao no local de trabalho, de expressao de suas
opiniBes, de ideias, de crencas e de convic¢des politico-ideoldgico; e,

XIV - a garantia de condi¢Bes adequadas de trabalho.

SECAO III
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 18. Os cargos de carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT estdo
escalonados em 7 (sete) Grupos Ocupacionais assim denominados:

| - Servicos Profissionais;

Il - Servigos Técnicos;

Il - Servicos de Fiscalizag¢do;

IV - Servigos SAcio-Assistenciais;

V - Servicos Administrativos;

VI - Servigos de Assisténcia Geral; e,
VII - Servicos Operacionais.

SECAO IV
DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 19. As Classes dos cargos de carreira dos Servidores Publicos Municipais, que se constituem na linha de
progressdo horizontal, sdo identificadas, sequencialmente, pelas letras maidsculas “A”, “B", “C", “D" e “E", de
acordo com a habilitacao profissional do ocupante do cargo.

Subsecéo |
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Superior

Art. 20. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Superior estdo assim dispostas:
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I - Classe “A": habilitacdo em nivel superior completo

Il - Classe “B": requisito da Classe “A" mais titulo de especializacdo (lato sensu),na area de
atuacao;

Il - Classe “C": requisito da Classe “B", mais titulo de especializacao (lato sensu, na area de
atuacao;

IV - Classe “D": habilitacao em nivel de mestrado (stricto sensu), na area de atuacdo ;e,
V - Classe “E": habilitacdo em nivel de doutorado, na area de atuacao.

Subsecao Il
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Médio Profissionalizante

Art. 21. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Médio Profissionalizante estdo assim dispostas;
I - Classe “A"; habilitacdo em nivel de ensino médio profissionalizante completo;

Il - Classe “B": requisito da Classe “A", mais habilitacdo em nivel de ensino superior incompleto
(30% (trinta por cento ) de aproveitamento), na area de atuacao;

Il - Classe “C": requisito da Classe “B”, mais habilitacdo em nivel de ensino superior completo,
na area de atuacao;

IV - Classe “D": requisito da classe “C" mais nivel de ensino de especializa¢do (lato sensu )
incompleto (50 % (cinquenta por cento ) de aproveitamento), na area de atuacdo; e,

V - Classe “E": requisito da Classe “D", mais titulo de especializacdo (lato sensu) completo, na
area de atuacao.

Subsecao Il
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Médio

Art. 22. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Médio estdo assim dispostas:
I - Classe “A": habilitagdo em nivel de ensino médio completo;

Il - Classe “B": requisito da Classe “A”, mais habilitacdo em nivel de ensino superior
incompleto (30% (trinta por cento ) de aproveitamento), na drea de atuacdo;

Il - Classe “C": requisito da Classe “B",mais habilitagdo em nivel de ensino superior completo,
na area de atuacao;
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IV - Classe “D": requisito da Classe “C", mais nivel de ensino de especializacao (lato sensu)
incompleto (50 % cinquenta por cento) de aproveitamento), na area de atuacao; e,

V - Classe “E": requisito da Classe “D" mais titulo de especializa¢do (lato sensu) completo, na
area de atuacao.

Subsecao IV
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Fundamental

Art. 23. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Fundamental estao assim dispostas:
I - Classe “A": habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo;

Il - Classe “B" requisito da Classe A" mais habilitacdo em nivel de ensino médio incompleto
(50% (cinquenta por cento ) de aproveitamento);

Il - Classe “C" requisito da Classe “B" mais habilitacdo em nivel de ensino médio completo;

IV - Classe “D" requisito da Classe C, mais nivel de ensino superior incompleto (30% (trinta por
cento ) de aproveitamento), na area de atuagao; e,

V - Classe “E": requisito da Classe “D" mais nivel de ensino superior completo, na area de
atuacao.

Subsecgdo V
Das Classes do Cargo de Nivel de Ensino Elementar

Art. 24. As Classes do Cargo de Nivel de Ensino Elementar estdo assim dispostas:
I - Classe “A™: habilitagdo em nivel de ensino elementar completo;

Il - Classe “B": requisito da Classe “A”, mais habilitacdo em nivel de ensino fundamental
completo;

Il - Classe “C": requisito da Classe “B”, mais habilitacdo em nivel de ensino médio incompleto
(50% (cinquenta por cento ) de aproveitamento;

IV - Classe “D": requisito da Classe “C", mais nivel de ensino médio completo;e,

V - Classe “E": requisito da Classe “D” mais nivel de ensino superior incompleto (30% (trinta por
cento ) de aproveitamento), na area de atuagao.

Paragrafo Unico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se como nivel de ensino elementar a
conclusdo do estudo da 42 série, do nivel de ensino fundamental.
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Subsecao VI
Das Classes do Cargo de Nivel de Alfabetizacao

Art. 25. As Classes do Cargo de Nivel de Alfabetizagdo estdao assim dispostas:
I - Classe “A": habilitacdo de ensino até a 4° série incompleto, do nivel de ensino fundamental;

Il - Classe “B": requisito da Classe “A”, mais habilitacdo em nivel de ensino elementar
completo;

Il - Classe “C": requisito da Classe “B”, mais habilitagdo em nivel de ensino fundamental
completo;

IV - Classe “D"; requisito da Classe “C", mais nivel de ensino médio incompleto (30% (trinta por
cento ) de aproveitamento); e.

V - Classe "E": requisito da Classe “D”, mais nivel de ensino médio completo.

Paragrafo Gnico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se também como pessoa alfabetizada ou
possuidora de nivel de ensino de alfabetizacdo aquela que sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome
completo, porém ndo possui comprovante de escolaridade.

SECAO V
DOS NIVEIS DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 26. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Servidores Publicos Municipais, que se constituem na
linha de progressdo vertical, sdo identificados, sequencialmente, pelos nimeros arabicos de “1” a “36".

SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 27. A Progressao na Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT
serd efetivada por 02 (duas) formas:

| - progressao horizontal;
Il - progressao vertical.

Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
cargo podera haver progressao horizontal ou progressao vertical nos cargos de carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Subsecao |
Da Progressao Horizontal
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Art. 28. A progressao horizontal dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT
dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor
encontrava-se na Classe anterior, mediante comprovacdo da habilitacao profissional.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira os requisitos a progressao horizontal para Classes
subsequentes a Classe imediatamente superior, fara jus a progressao para a Classe subsequente, de acordo com
os requisitos da Classe, observando o intersticio de 02(dois) anos na classe em que se encontra.

Art. 29. Para efeitos de comprovacdo de Curso de Graduagdo, Pés-Graduagao, Mestrado e Doutorado, serdo
considerados Diplomas, Certificados ou Atestados, expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

§ 1° Os certificados de Pds-Graduacdo, Mestrado e Doutorado devem mencionar a area de
conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente:

| - a relacdo das disciplinas, a carga horaria, a nota ou o conceito obtido pelo aluno e nome e
qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

Il - o periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

Il - o titulo da monografia ou do trabalho de conclusao do curso e a nota ou conceito obtido;
€,

IV - indicagao do ato legal de credenciamento da instituicao, no caso de cursos ministrados a
distancia.

§ 2° Os certificados de conclusdo de cursos de P6s-Graduacao, Mestrado e Doutorado, deverao ter
registro préprio na instituicdo que os expedir.

§ 3° Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedicao/registro, sera
considerado o Atestado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar, desde que o
curso tenha sido concluido até a data da promulgacdo da presente Lei Complementar.

Art. 30. Para efeitos de comprovacao de habilitagdo em nivel fundamental incompleto, fundamental completo,
médio incompleto, médio completo e médio profissionalizante completo, serdo considerados os Diplomas,
Certificados ou Atestados de Cursos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC, desde que o curso tenha sido concluido até a data da promulgacdao da presente Lei
Complementar.

Art. 31. Os Diplomas e Certificados de Cursos Médios Profissionalizantes, Graduacdo, Pds-Graduacao, Mestrado
e Doutorado, deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionadas com a area de atuacao
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ou correlatos, quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do cargo ou para a Classe,
para fins de progressao horizontal.

Art. 32. Os documentos citados nos artigos 29, 30 e 31, da presente Lei Complementar, serao analisados e
conferidos por uma comissdo a ser designada por meio de Portaria do Prefeito Municipal, com a participacao
paritaria de membros do Poder Executivo e representantes do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Castanheira-MT, com o fim de aferir a validade dos documentos e a habilitacdo profissional na area de atuacao,
exigida para a Progressdo Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 33. A progressao horizontal ndo se dara de forma automatica cabendo ao servidor requeré-la, por escrito,
junto ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 34. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com os comprovantes, originais ou
autenticados, da habilitacdo profissional exigida para a respectiva Classe imediatamente superior ou
subsequente, conforme o caso.

Art. 35. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 03 (trés) meses, a contar do protocolo do
requerimento que trata o art. 33, da presente Lei Complementar, desde que presente na data da protocolizacao
os documentos exigidos para a elevacdo de Classe.

Art. 36. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitacao e/ou escolaridade exigida para a progressao
horizontal e para o provimento do cargo esta identificada pelas seguintes siglas:

I - DC: Nivel de Doutorado Completo;

Il - MC: Nivel de Mestrado (stricto sensu) Completo;

Il - 2PGC: 2 (duas) Pos Graduacdo (lato sensu) Completas;
IV - PGC: Nivel de Pés Graduacao (lato sensu) Completo;

V - PGI (50%) Nivel de Pdés Graduacdo (lato sensu )Incompleto, com 50 %(cinquenta por cento
) de aproveitamento;

VI - NSC: Nivel de Ensino Superior Completo;

VIl - NSI (30%) Nivel de Ensino superior Incompleto, com 30 % (trinta por cento de
aproveitamento;

VIII - NMP: Nivel de Ensino Médio Profissionalizante Completo;
IX - NMC: Nivel de Ensino Médio Completo;

X - NMI (50%):Nivel de ensino Médio Incompleto, com 50% (cinquenta por cento) de
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aproveitamento;

XI - NFC: Nivel de ensino Fundamental Completo;
XII - NEC: Nivel de Ensino Elementar completo; e,
XIII - NA: Nivel de Ensino de alfabetizacao.

Paragrafo Unico. Para efeito da progressdo horizontal, o servidor deverd comprovar no ato do requerimento,
para os cargos em que ha a exigéncia de habilitacdo de Nivel de Especializa¢do Incompleto, Nivel Superior
Incompleto e Nivel Médio Incompleto, aproveitamento minimo de 30% ( trinta por cento) ou 50% ( cinquenta por
cento) no curso ou nivel , com declaracdo ou atestado expedido pela respectiva Instituicdo de ensino que esta
matriculado, sob pena de indeferimento da progressao.

Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art. 37. A progressdo vertical dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT dar-
se-a de um Nivel para outro imediatamente superior, na mesma Classe do Cargo, observado os seguintes
critérios:

| - aprovacdo em processo anual de avaliagdo de desempenho especifico com pontuagdo
minima de 70% (setenta pontos percentuais);

Il - permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses, €;

Il - merecimento.

§ 1° A competéncia para proceder a avaliacdo, a forma, a sistematica e os critérios, sempre objetivos,
da avaliagdo de desempenho especifico prevista neste artigo, sera regulamentada por Decreto do
Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo da presente Lei Complementar.

§ 2° A progressao vertical dar-se-a de forma automatica, independente de requerimento do servidor,
a cada 02 ( dois) anos de efetivo exercicio no cargo, apds o servidor ter sido aprovado em processo
de avaliacdo de desempenho especifico, ou da mesma forma, caso o processo nao tenha sido
aplicado pela Administracdo Municipal.

Art. 38. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servico,
injustificados, ficando sempre prejudicado, acarretando a interrupcado da contagem do tempo de exercicio para
fins de progressao vertical, quando o Servidor Publico Municipal:

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
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Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;
Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, sem justificativa.

§ 1° Os casos previstos nos incisos | e |l, deste artigo, devem ser apurados por procedimento
disciplinar proprio.

§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior, iniciar-se-a nova
contagem para fins do exigido para progressdo vertical.

Art. 39. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragdo;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com as atribui¢des do
cargo; e,

Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 40. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor Publico Municipal for aprovado
na avaliagdo de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior pelo
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses e o respectivo merecimento exigido.

Art. 41. A primeira progressdo vertical do servidor para o Nivel “2”, da mesma Classe do Cargo, dar-se-a no més
seguinte em que obter aprovacdo no estagio probatério, sendo que neste caso em particular, fica dispensado o
processo de avaliacao de desempenho especifico, previsto no art. 37, § 2°, da presente Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 42. A jornada de trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT serdo
de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) e de 40 (quarenta) horas semanais, consoante ANEXO | e Il, que
passam a ser partes integrantes da presente Lei Complementar, exceto para os Profissionais com jornada
especial de trabalho fixada por Lei regulamentadora da profissdo de ambito geral.

§ 1° Por questao de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal a jornada de trabalho
podera ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, com o fim de atender as necessidades dos
servicos essenciais, sem que haja reducdo de vencimento.

§ 2° A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servicos do Poder Executivo é flexivel e
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obedecera as necessidades da conduc¢do das ac¢des e servicos publicos, ndo podendo, em hipdtese
alguma, ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se complementado por horas
extraordinarias, na forma da Lei.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de provimento em comissdo que
exercem as atribuicdes do cargo em regime de dedicacao integral a disposicdo da Administracdo
Publica Municipal.

SECAO UNICA
DO REGIME DE PLANTAO

Art. 43. O exercicio das atribui¢des do cargo de carreira podera ser realizado em Regime de Plantdo sempre que
houver necessidade.

§ 1° Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se como Regime de Plantdo as jornadas
especiais de trabalho, de 12 (doze) horas realizadas em areas especificas ou nas unidades da
Secretaria Municipal de Saude, de Assisténcia Social, de Obras Viacao e Servicos Urbanos e do
Departamento Municipal de Agua e Esgoto - DMAE, que pela natureza, situacdes ou circunstancias
dos servigos, exijam que os servidores sejam convocados para exercer suas atribuicdes em jornada
de trabalho distinta da normal, com a finalidade de manter o funcionamento das atividades
inerentes ao desenvolvimento dos servicos publicos, em carater ininterrupto e diuturno, inclusive,
aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§ 2° Incluem-se na escala do Regime de Plantdo, as atividades e os servicos desenvolvidos por
servidores no Sistema de Acolhimento Institucional aos usuéarios do Sistema Unico de Salde e de
Assisténcia Social.

§ 3° A escala do Regime de Plantdo mencionado no § 1°, do caput deste artigo ndo se confunde com
a escala de servigo realizados dentro da jornada de trabalho normal, elaborada mensalmente pelos
orgaos Municipais, que inclui também o exercicio de atribui¢8es do cargo no periodo noturno, aos
sabados, domingos e feriados, pois naquela é realizada uma jornadas especiais de trabalho, em
carater ininterrupto e diuturno, de no maximo 12 (doze) horas.

Art. 44. Na elaborac¢do da escala da jornada especial de trabalho do Regime de Plantao a Administracao Publica
deverd observar o limite da jornada estabelecido art. 40, § 2°, da presente Lei Complementar.

§ 1° O servidor escalado para o Regime de Plantao sera excluido, enquanto permaneca neste
Regime, da escala de servico da jornada de trabalho normal do respectivo Orgdo Municipal.

§ 2° As horas laboradas no Regime de Plantdo, além do horario extraordinario permitido por lei,
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deverao ser compensadas para o servidor com a concessao de horas ou dias de folga dos servicos.

CAPIiTULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 45. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei;

Il - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo de cada
Nivel da respectiva Classe;

1l - Vencimento Basico do Cargo: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do
Nivel “1"” da Classe “A", do Quadro de Cargos ou de Pessoal;

IV - Vencimento Basico Inicial: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do
Nivel “1" da respectiva Classe, no inicio da carreira, conforme habilitagdo do titular;

V - Remuneracgao: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias de natureza
permanente e transitérias, estabelecidas em lej;

VI - Proventos: é a remuneracao integral ou complementar pagas ao servidor aposentado, em
funcdo de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

VIl - Subsidios: é o valor pecuniario atribuido por Lei de iniciativa do Poder Legislativo, aos
Agentes Politicos;

VIII - Retribuicao pelo Exercicio de Fun¢do de Direcao e Assessoramento Geral e Superior: é o
valor correspondente a um percentual incidente sobre o valor dos vencimentos dos cargos de
Direcao e Assessoramento Geral e Superior, instituidos por lei, pagos aos servidores de
carreira investidos em cargos de provimento em comissdo, que ndo se incorpora aos
vencimentos sob hipoétese alguma.

Art. 46. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das vantagens ou gratificagdes de
carater permanente, é irredutivel.

Art. 47. Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao salario minimo.

Art. 48. O sistema de remuneracdo da carreira dos Servidores Publicos Municipais esta organizado por meio de
tabelas remuneratérias, com os padrdes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade, complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

OUVIDORIA LEGISLATIVA | E-mail: ouvidoria@castanheira.mt.leg.br - Telefone/WhatsApp: (66) 3199-0900
REGISTRADO e PUBLICADO em 16/07/2013 no endereco eletrénico: https://www.castanheira.mt.leg.br/lei-723-2013/



[ PAginan2 15 1]

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

Site Oficial: www.castanheira.mt.leg.br | E-mail: camara@castanheira.mt.leg.br

Palacio "Eduardo de Freitas Martins" | Rua Mato Grosso, n° 186, bairro Centro, CEP 78.345-000, Castanheira / MT

Lei Complementar n° 723/2013

Autoria: MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI

Art. 49. O vencimento dos Servidores Publicos Municipais, observado o Cargo, esta disposto nas tabelas
remuneratorias dos ANEXOS Il e lll, que passam a ser partes integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 50. O Servidor de carreira que for investido em cargo de provimento em comissao, percebera uma
retribuicdo pelo exercicio desse cargo, no valor correspondente a 20% (vinte pontos percentuais) a incidir sobre
o valor do vencimento do cargo em comissdo ocupado.

§ 1° O pagamento da retribuicdo disposta neste artigo decorrente do exercicio do Cargo em
Comissdo sera efetivada em parcela destacada.

§ 2° A retribuicdo ndo integrara o vencimento basico do servidor titular de cargo de carreira, ndo
sendo, portanto, considerada para efeito do calculo de seguro de vida, periculosidade, insalubridade
e outros adicionais assemelhados.

§ 3° Havera sobre a retribuicdo incidéncia para os efeitos previdenciarios e tributarios.

§ 4° Na eventualidade de um servidor fazer jus a retribuicdo prevista neste artigo e mais uma
gratificacdo relativa ao seu cargo d carreira, ser-lhe-a pago a de maior valor, ficando ajustado que
em nenhuma hipotese podera ocorrer acumulacao da retribuicdo com gratificacdes.

§ 5° O servidor que for exonerado do cargo em comissao, deixara de perceber o vencimento deste
cargo e a retribuicao e, consequentemente, se for titular de cargo de carreira, retornara a auferir a
remuneragao correspondente a do cargo de provimento efetivo.

§ 6° F facultado ao servidor titular de cargo de carreira optar pela remuneracdo do cargo de
provimento efetivo, acrescido das eventuais gratificacbes, ou pelo vencimento do cargo de
provimento em comissdo, acrescido da retribuicdo, prevista em lei.

Art. 51. E devido ao Procurador Municipal ou a quem no exercicio de suas atribuicdes, os honoréarios de
sucumbéncia arbitrados pelo Juiz das Execucdes Fiscais, assim como 10% (dez por cento) do valor total de
eventuais acordos administrativos ou judiciais, desde que objeto de processos de execucdo fiscais ,a ser pago
diretamente pago pelos contribuintes, e depositado em conta especifica, para posterior repasse.

Art. 52. No caso de necessidade, devidamente justificada, podera ser pago ao Assessor Juridico do Prefeito mais
35% (trinta e cinco pontos percentuais), a incidir sobre o seu vencimento, pelo exercicio de mais 10 (dez) horas
semanais, a ser formalizado por termo de Aditamento.

Art. 53. Nenhum Servidor Publico Municipal recebera retribuicdo pecuniaria pela participagdo em 6rgao de
deliberagdo coletiva vinculado ao Poder Executivo, salvo disposi¢ao de lei em contrario.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
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Art. 54. Os cargos de provimento temporario deverao ser ocupados para atender situa¢des excepcionais,
relativas & prestacdo de servicos dos Orgdos do Poder Executivo, observados os dispositivos constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos e demais Leis Municipais.

Art. 55. A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos para investidura nos cargos de provimento
temporario, nas seguintes hipéteses:

| - substituicdo de servidor, nos afastamentos, concessdes e licengas, previstas na legislacdo
em vigor;

Il - criagdo ou ampliacdo de unidades e/ou servi¢os do Poder Executivo;

Il - para atender a execucdo de Convénios, Programas, Termos de Coopera¢do ou
instrumentos congéneres, firmados pelo Poder Executivo Municipal com outros Orgaos da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com Institui¢des e
OrganizacBes Sociais, devidamente regulamentadas, sem fins lucrativos, que visem a
promog¢do dos servicos publicos em geral; e,

IV - outras, previstas em lei.

§ 1° A contratacdo temporaria para substituicdo de servidores em licencas para tratamento de salude
de pessoa da familia e de acidente em servico somente serd autorizada se as referidas licencas
forem superiores a 30 (trinta) dias consecutivos e cujas atividades desenvolvidas pelo servidor
afastado sejam passiveis de provocarem solucao de continuidade para o servigo publico.

§ 2° A contrata¢do temporaria de que trata o caput, deste artigo, observara o prazo maximo de 12
(doze) meses de vigéncia, exceto as contrata¢des com fundamento no inciso lll, deste artigo, que
terdo prazo de vigéncia de 2 (dois) anos, com a possibilidade de prorrogacao, por igual prazo, se
necessario.

§ 3° As contratac¢des para ocupacdo dos cargos de provimento temporario previstos nesta Lei
Complementar serdo precedidas de Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei, salvo para os
casos imprevistos que venham colocar em risco os servigos publicos, cujas contratacdes deverao
vigorar somente enquanto perdurar a situacdo que lhes deu causa, sob pena de responsabilizacdo
da autoridade contratante.

Art. 56. O vencimento dos cargos de provimento temporario corresponde ao Vencimento Basico Inicial do
Servidor Publico Municipal, observado para todos os casos o respectivo cargo a ser provido.

CAPITULO X
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 57. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢bes de Trabalho e Atribui¢cBes dos Cargos dos Servidores
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Publicos Municipais sao os constantes do ANEXO IV, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte
integrante.

Art. 58. Para efeitos do concurso publico é facultativa a realizagdo de provas de conhecimentos basicos e gerais
guanto a presente Lei Complementar exigir para o cargo conhecimentos especificos.

Art. 59. A exigéncia de Prova Pratica podera ser estendida para os demais cargos do presente Plano por Decreto
do Executivo, desde que o exercicio das atribuicdes do cargo revele situacdo ou circunstancias de alto risco para
as pessoas, servigos, obras e bens, assim como prejuizos de grande monta a Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se aos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal, inativos e a seus pensionistas, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao Regime Geral e Préprio
de Previdéncia Social.

Art. 61. O provimento dos cargos da presente Lei Complementar fica condicionado a comprovacao da existéncia
de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as proje¢bes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO,
conforme determina o § 1°, do art. 169, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos dar-se-a de forma gradual, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria, em consonancia com o disposto no caput deste artigo.

Art. 62. Aplicam-se, subsidiaria e supletivamente, ao Plano de Cargos, Carreira e vencimento instituido pela
presente Lei Complementar, todas as disposic6es contidas na Lei Complementar n°® 471/2005, que dispde sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta do Municipio de Castanheira-MT,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais, e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. O Procedimento de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério a ser aplicados aos
Servidores do Poder Executivo Municipal sera regulamentado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 63. O cargo de Consultor Juridico do CREAS instituido pela presente Lei Complementar devera ser lotado
diretamente no Gabinete do Prefeito e integrara a Equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é a unidade publica de
abrangéncia e gestao municipal, destinada a presta¢do de servi¢os a individuos e familias que se
encontram em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervenc¢des especializadas da protecao social especial, com atendimento, inclusive,
psicossocial.
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§ 2° O CREAS devera oferece os servicos de orientagdo e apoio especializado e continuado a
individuos e familias vitimas de violéncia ou em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos (violéncia
fisica, psicolégica ou sexual contra mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia, trafico de pessoas,
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, situacdes de preconceito e outras).

§ 3° O atendimento psicossocial opera-se na prote¢do imediata a vitima e ao seu nucleo familiar,
prevenindo a continuidade da violacdo de direitos, com atendimento técnico especializado, como
também providéncias no tocante a responsabilizacdo.

§ 4° S3o0 atribuicbes especificas do cargo de Consultor Juridico do CREAS:

I - dar suporte juridico aos atendimentos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

Il - apoiar e esclarecer os direitos do cidadao, da mulher, do idoso, da crianca e do
adolescente, encaminhando-os quando necessario, a Policia Judiciaria Civil, 8 Defensoria
Publica e/ou ao Ministério Publico, para efeitos judiciais;

Il - promover a responsabilizacdo de agressores familiares, encaminhando cada caso aos
orgaos competentes, notadamente, ao Ministério Publico;

IV - oferecer atendimento aos usudrios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

V - receber denlncias e encaminha-las a Policia Judiciaria Civil, ao Ministério Publico ou a
Defensoria Publica, nos casos de a¢des penais privadas;

VI - proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do CREAS;

VII - esclarecer procedimentos legais aos técnicos da Administra¢do Publica Municipal;

VIII - participar de palestras informativas a comunidade;

IX - fazer estudo permanente acerca do tema do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

X - capacitar agentes multiplicadores e Equipes do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

Xl - manter atualizado os registros de todos os atendimentos dos usuarios do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

XIl - participar de todas as reunides da Equipe do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;
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XIHI - assessorar juridicamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

XIV - dispensar metade do tempo de sua jornada para atendimento das Execuc¢des Fiscais do
Municipio, sob orientacao e supervisao do Assessor Juridico do Prefeito, enquanto nao for
provido o cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal ou perdurar a suspensdo do
concurso publico anteriormente realizado pela municipalidade;

XV - dar apoio e suporte pessoal a Procuradoria Geral Municipal, a Assessoria Juridica do
Prefeito, a Controladoria Geral do Executivo, assim como a todas as Secretarias Municipais e
demais érgdo da Municipalidade, sempre que necessario;

XVI - substituir o Procurador Geral Municipal e o Assessor Juridico do Prefeito quando em
viagem, bem como nos seus afastamentos, impedimentos, suspei¢cdes e demais concessdes
previstas e autorizadas por lei; e,

XVII - outras atribuicdes afins.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64. Todos os servidores publicos Municipais ocupantes de cargos de carreira, de provimento efetivo,
atualmente, pertencentes ao regime do plano de cargos da Lei Complementar Municipal n°® 502/2005, serao
transpostos para o regime do presente plano de Cargos, Carreira e vencimentos e, consequentemente,
investidos, por enquadramento, nos cargos criados pela presente Lei Complementar, observada a correlagao
entre os cargos estabelecida pelo ANEXO V, que passa desta lei a ser parte integrante.

Art. 65. O servidor sera enquadrado no plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar na Classe
correspondente a sua habilitacdo de ensino, e no nivel, correspondente ao seu tempo de servigo desde
investidura no cargo de carreira do Quadro dos cargos ou de pessoal do poder executivo Municipal, sendo
vedado o retrocesso de Classes e Niveis.

§ 1° Para efeitos do nivel ao qual o servidor devera ser enquadrado no plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, devera ser somado o tempo de servigo que o servidor
efetivamente exerceu em cargo de carreira para o Municipio de Castanheira-MT, deduzido deste
montante o prazo do estagio probatdrio e do resultado obtido dividi-lo por 02 (dois).

§ 2° Para os servidores que foram investidos em cargos de carreira do poder executivo de
Castanheira-MT, em data anterior a edicdo da emenda Constitucional n°. 19, publicada no DOU em
05.06.1998., o prazo do estagio probatdrio devera ser considerado de 02 ( dois ) anos para efeitos do
calculo do enquadramento; para os demais, 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
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Art. 66. O adicional de gratificacao, previsto no art. 40, da lei complementar municipal n°® 73/1990, garantido aos
servidores que ao tempo da promulgacao da Lei Municipal n® 502/2005 preencheram os requisitos daquela
disposicao, devera ser incorporado ao vencimento dos respectivos servidores, para efeitos de enquadramento

nos niveis dos cargos instituidos pela presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. fica garantido a incorporacdo que trata o caput do presente artigo, aos servidores que tiveram
o adicional de gratificacao excluido pela Lei Municipal n® 354/2001.

Art. 67. E vedada a reducdo de vencimentos, em razdo de transposicdo ou enquadramento, dos servidores
Publicos Municipais, no plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Caso o Servidor, em razdo do calculo do enquadramento, deduzidas as vantagens e concessdes
de natureza temporaria e provisoria, ficar com a remunerac¢do abaixo da que efetivamente aufere atualmente,
devera ser enquadrado no nivel imediatamente subsequente, com valor correspondente ou superior, conforme
0 caso, ao valor remuneratdério que aufere atualmente.

Art. 68. O ato enquadramento dos servidores sera efetivo por portaria do prefeito Municipal, em prazo nao
superior a 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia dos efeitos da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O processo de enquadramento dos servidores publicos municipais devera ser supervisionado
pelo Secretario Municipal de Administracao.

Art. 69. Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar, sempre que
necessario, por decreto do executivo, bem como baixar os atos regulamentares pertinentes e adequados,
notadamente, no que diz respeito a transposicdo e enquadramento dos servidores para este novo plano de
cargos instituido.

Art. 70. As atribui¢cdes do Controlador interno serdo exercidas pelo Controlador Geral do executivo, enquanto
perdurar a suspensao do concurso publico anteriormente realizando pela municipalidade ou ndo for possivel o
provimento de tal cargo de carreira.

Art. 71. As competéncias da Procuradoria Geral Municipal serdo exercidas pelo Assessor Juridico do prefeito,
assim como as atribui¢des do Procurador Municipal, enquanto perdurar a suspensao do concurso publico
anteriormente realizando pela municipalidade ou ndo for possivel o provimento de tais cargos.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. As despesas oriundas da execucdo desta Lei Complementar correrao a conta das dotac8es
orcamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme o caso, autorizado suplementa-
las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacdo para outra ou
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de um 6rgdo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de
1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 73. Fica o Poder Executivo Municipal, conforme o caso, autorizado a fazer as alteracdes necessarias e
proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal
n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 74. As omissdes e erros, flagrantemente, de natureza materiais, ocorridos na elaboracdo das TABELAS e dos
ANEXOS, da presente Lei Complementar, serao corrigidos por Decreto do Executivo.

Art. 75. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se aos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Castanheira-MT, inativos e a seus pensionistas, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao
Regime Geral e Proprio de Previdéncia Social.

Art. 76. Os ANEXOS VI e VII, respectivamente, da Declaracdo de Adequacdo Orcamentaria e Financeira e do
Demonstrativo do Impacto Orcamentdrio e Financeiro ambos exigidos pelos incisos | e Il, art.16, da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), passam a fazer parte integrante da presente
Lei Complementar.

Art. 77. O subsidio dos Conselheiros Tutelares correspondente ao vencimento estabelecido para os cargos de
DAS-1 do Plano de cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido pela presente Lei Complementar, inclusive, para
efeitos de férias e décimo terceiro salarios.

Art. 78. Fica assegurando a todos os servidores publicos municipais do Municipio de Castanheira-MT, sempre na
mesma data sem distincdo de indices, a revisao geral anual, prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
a ser efetivando sempre até dia 28 de fevereiro de cada ano.

Art. 79. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de
01 de julho de 2013.

Art. 80. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, no que diz respeito aos cargos, carreira e
vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT.

Castanheira-MT, 16 de julho de 2013.

MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI
Prefeita Municipal
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