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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

\_J PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL | Palcio "Eduardo de Freitas Martins"

Rua Mato Grosso, n? 186, bairro Centro, CEP 78.345-000, Castanheira / MT

Projeto de Lei n? 14/2023

Autoria: JAKSON DE OLIVEIRA RIOS JUNIOR

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS, TRANSFORMACAO DE
CARGOS, CRIACAO DE CARGOS, EXTINCAO DE VAGAS, COLOCACAO
DE CARGOS EM EXTINCAO, ALTERACAO E CRIACAO DE ANEXOS E
RESPECTIVAS TABELAS DA LEI COMPLEMENTAR N° 723/2013, QUE
ESTABELECEU O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE CASTANHEIRA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTANHEIRA/MT, faz saber que a
Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Plblicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira, instituido pela Lei Complementar n®

723/2013.

I - Economista — NSC, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Contador — NSC, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Controlador Interno — NSC, com jornada de 40 horas semanais;
IV - Farmacéutico — NSC, com jornada de 40 horas semanais;

V - Fisioterapeuta - NSC, com jornada de 40 horas semanais;

VI - Médico — NSC, com jornada de 40 horas semanais;

VII - Psicologo - NSC, com jornada de 40 horas semanais;

VIII - Bioquimico — NSC, com jornada de 40 horas semanais;

IX - Odontologo - NSC, com jornada de 40 horas semanais;

X - Engenheiro Agronomo - NSC, com jornada de 40 horas semanais;
XI - Médico Veterinario - NSC, com jornada de 40 horas semanais;
XIl - Preparador Fisico - NSC — com jornada de 40 horas semanais;
XIll - Analista de Sistemas — NSC, com jornada de 20 horas semanais;
XIV - Arquiteto — NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XV - Assistente Social — NSC, com jornada de 20 horas semanais;
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XVI - Bioquimico - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XVII - Economista — NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XVIII - Enfermeiro - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XIX - Engenheiro Agricola — NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XX - Engenheiro Agronomo - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXI = Engenheiro Civil - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXII - Engenheiro Florestal — NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXIIl - Farmacéutico - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXIV - Fisioterapeuta — NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXV - Fonoaudiologo - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXVI - Médico - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXVII - Médico Veterinario - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXVIII - Nutricionista — NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXIX - Procurador Municipal - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXX - Psicélogo — NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXXI - Quimico Industrial - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXXII = Supervisor Escolar - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXXIIl - Terapeuta Ocupacional - NSC, com jornada de 20 horas semanais;
XXXIV - Zootecnista — NSC, com jornada de 20 horas semanais;

XXXV - Técnico Agropecuario - NMP, com jornada de 40 horas semanais;
XXXVI - Técnico de Controle Interno - NMP, com jornada de 40 horas semanais;
XXXVII - Técnico em Contabilidade — NMP, com jornada de 40 horas semanais;
XXXVIII - Técnico em Eletrotécnica — NMP, com jornada de 40 horas semanais;
XXXIX - Técnico em Higiene Dental - NMP, com jornada de 40 horas semanais;
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XL - Técnico em Informatica - NMP, com jornada de 40 horas semanais;

XLI - Técnico em Laboratorio - NMP, com jornada de 40 horas semanais;

XLII - Técnico em Seguranca do Trabalho - NMP, com jornada de 40 horas semanais;

XLIIl - Técnico em Topografia - NMP, com jornada de 40 horas semanais;

XLIV - Técnico em Radiologia - NMP, com jornada de 24 horas semanais;

XLV - Fiscal de Obras - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

XLVI - Fiscal de Posturas — NMC, com jornada de 40 horas semanais;

XLVII - Fiscal de Transito - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

XLVIII - Fiscal do Meio Ambiente - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

XLIX = Monitor de Servigo Socio-Educativo - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

L - Orientador Socio-Educativo - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

LI - Monitor Artesanal e Ocupacional - NFC, com jornada de 40 horas semanais;

LIl - Agente de Controle Interno - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

LIl - Agente de Convénios Licitacoes e Contratos — NMC, com jornada de 40 horas semanais;
LIV - Almoxarife - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

LV - Escriturario - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

LVI - Operador de Centro de Processamento de Dados - NMC, com jornada de 40 horas semanais;
LVII - Recepcionista Il - NFC, com jornada de 40 horas semanais;

LVIII - Auxiliar dos Servicos de Rede de Agua - NMC, com jornada de 40 horas semanais;
LVIX - Auxiliar dos Servicos de Rede de Esgoto - NMC, com jornada de 40 horas semanais;
LX - Auxiliar de Almoxarife - NFC, com jornada de 40 horas semanais;

LXI - Auxiliar de Farmacia - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

LXII - Auxiliar de Informatica - NFC, com jornada de 40 horas semanais;

LXIIl - Auxiliar de Laboratorio - NFC, com jornada de 40 horas semanais;
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LXIV - Auxiliar de Manutencao - NEC, com jornada de 40 horas semanais;
LXV - Auxiliar de Topografia - NMC, com jornada de 40 horas semanais;

LXVI - Auxiliar de Tributacao — NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXVII = Auxiliar dos Servicos de Esgoto - NMC, com jornada de 40 horas semanais;
LXVIII - Agente de Limpeza Urbana - NA, com jornada de 40 horas semanais;
LXIX - Agente de Saide Pablica - NA, com jornada de 40 horas semanais;
LXX - Borracheiro - NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXI - Borrifador - NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXII - Carpinteiro — NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXIIl - Continuo - NEC, com jornada de 40 horas semanais;

LXXIV - Costureira - NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXV - Coveiro - NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXVI - Cozinheiro - NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXVII - Desenhista — NMC, com jornada de 40 horas semanais;

LXXVIII - Eletricista de Veiculos - NEC, com jornada de 40 horas semanais;
LXXIX - Funileiro- NEC, com jornada de 40 horas semanais;

LXXX - Jardineiro - NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXXI - Leiturista - NFC, com jornada de 40 horas semanais;

LXXXII - Lubrificador — NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXXIIl - Marceneiro — NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXXIV = Mecanico | - NEC, com jornada de 40 horas semanais;

LXXXV - Merendeira - NA, com jornada de 40 horas semanais;

LXXXVI - Motorista Il - NFC, com jornada de 40 horas semanais;

LXXXVII - Operador de Estacao de Tratamento de Agua - NEC, com jornada de 40 horas semanais;
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LXXXVIII - Operador de Motosserra — NEC, com jornada de 40 horas semanais;
LXXXIX = Pintor - NEC, com jornada de 40 horas semanais;

XC - Soldador — NEC, com jornada de 40 horas semanais;

XCI - Torneiro Mecanico - NEC, com jornada de 40 horas semanais;

XCII - Viveirista — NEC, com jornada de 40 horas semanais;

XCIll - Zelador - NA, com jornada de 40 horas semanais

Art. 22 - Ficam extintas as seguintes quantidades de vagas dos respectivos cargos de provimento efetivo, do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira,
instituido pela Lei Complementar n? 723/2013.

I - Biologo - NSC, com jornada de 40 horas semanais - 02 vagas;

Il - Enfermeiro - NSC, com jornada de 40 horas semanais — 06 vagas;

lll - Assistente Social - NSC, com jornada de 30 horas semanais - 02 vagas;

IV - Odontologo - NSC, com jornada de 20 horas semanais - 02 vagas;

V - Técnico em Enfermagem — NMP, com jornada de 40 horas semanais — 08 vagas;

VI - Técnico em Saneamento - NMP, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga;

VII - Auxiliar de Enfermagem - NMC, com jornada de 40 horas semanais - 11 vagas;

VIII - Fiscal de Tributos - NMC, com jornada de 40 horas semanais - 02 vagas;

IX - Fiscal Sanitario - NMC, com jornada de 40 horas semanais — 08 vagas;

X - Agente de Combate de Endemias — NFC, com jornada de 40 horas semanais - 02 vagas;
Xl - Agente Comunitario de Salde - NFC, com jornada de 40 horas semanais - 19 vagas;
XIl - Agente Administrativo | - NA, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga;

XIIl - Agente Administrativo Il - NEC, com jornada de 40 horas semanais — 01 vaga;

XIV - Agente Administrativo IV - NMC, com jornada de 40 horas semanais — 07 vagas;
XV - Atendente de Salide Piblica - NFC, com jornada de 40 horas semanais - 02 vagas;

XVI - Recepcionista | - NFC, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga;
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XVII - Telefonista - NFC, com jornada de 40 horas semanais - 04 vagas;

XVIII - Auxiliar de Consultorio Dentario - NFC, com jornada de 40 horas semanais — 01 vaga;
XIX - Eletricista Predial - NEC, com jornada de 40 horas semanais — 02 vagas;

XX - Instalador de Rede de Agua - NEC, com jornada de 40 horas semanais - 02 vagas;

XXI - Instalador de Rede de Esgoto — NEC, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga;
XXIl - Mecanico de Maquinas Pesadas - NFC, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga;
XXIII - Mecanico Il - NFC, com jornada de 40 horas semanais - 03 vagas;

XXIV - Motorista Il - NFC, com jornada de 40 horas semanais - 15 vagas;

XXV - Operador de Maquinas — NEC, com jornada de 40 horas semanais — 8 vagas;

XXVI - Auxiliar de Servigos Gerais - NA, com jornada de 40 horas semanais - 05 vagas;
XXVII - Pedreiro - NA, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga;

XXVIII = Vigia — NA, com jornada de 40 horas semanais — 08 vagas;

Art. 32 - Ficam colocados em Quadro de Cargos em Extin¢ao os seguintes cargos de provimento efetivo, do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira,
instituido pela Lei Complementar n® 723/2013.

I - Biologo - NSC, com jornada de 40 horas semanais;

Il - Assistente Social - NSC, com jornada de 30 horas semanais;

Il - Odontologo - NSC, com jornada de 20 horas semanais;

IV - Agente de Combate de Endemias - NFC, com jornada de 40 horas semanais;
V - Agente Comunitario de Salde - NFC, com jornada de 40 horas semanais;

VI - Agente Administrativo | - NA, com jornada de 40 horas semanais;

VII - Agente Administrativo Il - NEC, com jornada de 40 horas semanais;

VIII - Agente Administrativo 11l - NFC, com jornada de 40 horas semanais;

IX - Auxiliar de Servicos Gerais — NA, com jornada de 40 horas semanais;

X - Servente - NA, com jornada de 40 horas semanais.
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Art. 42 - Ficam criados os seguintes Cargos de provimento efetivo, com habilitacao para provimento, vencimento e
vagas, constantes do ANEXO I, da Lei Complementar n® 723/2013, conforme estabelecido do ANEXO I, da presente
Lei Complementar, desta passando a ser parte integrante.

I - Assistente Social — NSC, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga — vencimento basico do cargo
RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

Il - Auditor de Controle Interno - NSC, com jornada de 40 horas semanais — 01 vaga — vencimento
basico do cargo RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - Bioquimico Il - NSC, com jornada de 40 horas semanais — 01 vaga - vencimento basico do cargo
RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

IV - Contador Piblico - NSC, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga - vencimento basico do
cargo RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

V - Farmacéutico Il - NSC, com jornada de 40 horas semanais — 01 vaga - vencimento basico do cargo
RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

VI - Fisioterapeuta Il - NSC, com jornada de 40 horas semanais — 01 vaga - vencimento basico do
cargo RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

VIl - Médico de PSF - NSC, com jornada de 40 horas semanais - 03 vagas - vencimento basico do
cargo RS 8.000,00 (oito mil reais);

VIII - Psicologo Il - NSC, com jornada de 40 horas semanais - 01 vaga - vencimento basico do cargo RS
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

IX - Odontologo Il - NSC, com jornada de 40 horas semanais - 02 vagas - vencimento basico do cargo
RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

X - Tecnodlogo em Radiologia - NSC, com jornada de 24 horas semanais - 01 vaga - vencimento basico
do cargo RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

XI - Analista Administrativo - NSC, com jornada de 40 horas semanais - 03 vagas - vencimento basico
do cargo RS 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais);

XIl - Agente de Coleta de Lixo — NA, com jornada de 40 horas semanais — 02 vagas - vencimento basico
do cargo RS 1.400,11 (um mil e quatrocentos reais, onze centavos);

XIll - Operador de Estacao de Tratamento de Agua e de Esgoto - NEC, com jornada de 40 horas
semanais - 01 vaga - vencimento basico do cargo RS 1.400,11 (um mil e quatrocentos reais, onze
centavos);

XIV - Agente de Limpeza Predial — NA, com jornada de 40 horas semanais — 06 vagas — vencimento
basico do cargo RS 1.400,11 (um mil e quatrocentos reais, onze centavos);
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Art. 52 - Fica alterado o vencimento basico do cargo dos seguintes cargos de provimento efetivo do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Plblicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira, instituido
pela Lei Complementar n2 723/2013.

I - Auxiliar de Consultorio Dentario - NFC, com jornada de 40 horas semanais — R$ 1.320,00 (um mil,
trezentos e vinte reais);

Il - Telefonista — NFC, com jornada de 40 horas semanais — R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte
reais);

Il - Vigia - NA, com jornada de 40 horas semanais - R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais);

IV - Técnico em Enfermagem - NMP, com jornada de 40 horas semanais - RS 3.325,00 (trés mil,
trezentos e vinte cinco reais);

V - Auxiliar de Enfermagem - NMC, com jornada de 40 horas semanais — R$ 2.375,00 (dois mil,
trezentos e setenta e cinco reais).

Art. 62 - Fica criado os seguintes Cargos de Provimento em Comissao, na categoria Direcao e Assessoramento
Superior — DAS, com o vencimentos e vagas, constantes do ANEXO Il, da Lei Complementar n2 723/2013, conforme
estabelecido do ANEXO I, da presente Lei Complementar, desta passando a ser parte integrante.

I - Gestor Geral de Infraestrutura e Pavimentagdo - DAS-7 - Vencimento R$ 6.800,00 (seis mil e
oitocentos reais);

Il - Supervisor de Licitagdo e Contratagao - DAS-6 - Vencimento R$ 4.395,66 (Quatro mil, trezentos e
noventa e cinco reais, sessenta e seis centavos);

Il - Supervisor de Infraestrutura e Pavimentagao - DAS-6 — Vencimento R$ 4.395,66 (Quatro mil,
trezentos e noventa e cinco reais, sessenta e seis centavos);

IV - Supervisor do Departamento de Estradas e Rodagem - DAS-6 - Vencimento RS 4.395,66 (Quatro
mil, trezentos e noventa e cinco reais, sessenta e seis centavos);

V - Administrador da Unidade de Pronto Atendimento - DAS-5 - Vencimento RS 3.786,04 (trés mil,
setecentos e oitenta e seis reais, quatro centavos);

VI - Administrador do Departamento de Estradas e Rodagem - DAS-5 - Vencimento R$ 3.786,04 (trés
mil, setecentos e oitenta e seis reais, quatro centavos);

VIl - Administrador do Departamento de Oficina - DAS-5 - Vencimento RS 3.786,04 (trés mil,
setecentos e oitenta e seis reais, quatro centavos);

VIIl - Administrador do Departamento de Asfalto — DAS-5 - Vencimento RS 3.786,04 (trés mil,
setecentos e oitenta e seis reais, quatro centavos);
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IX - Assessor da Assisténcia Social - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa e sete reais,
sessenta e seis centavos);

X - Assessor da Unidade de Pronto Atendimento — DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa e
sete reais, sessenta e seis centavos);

Xl — Assessor de Mecanica e Oficina do Transporte Escolar - DAS-4 — Vencimento RS 3.097,66 (trés mil,
noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XIl - Assessor do Posto de Salide da Familia — PSF Rural — DAS-4 - Vencimento R$ 3.097,66 (trés mil,
noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

X1l - Assessor do Posto de Saide da Familia - PSF Urbano — DAS-4 — Vencimento R$ 3.097,66 (trés mil,
noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XIV - Assessor de Recursos Humanos — DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa e sete reais,
sessenta e seis centavos);

XV - Assessor de Regularizagao Fundiaria - DAS-4 - Vencimento R$ 3.097,66 (trés mil, noventa e sete
reais, sessenta e seis centavos);

XVI - Assessor do Departamento de Administragdo - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa
e sete reais, sessenta e seis centavos);

XVII - Assessor do Departamento de Asfalto - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa e sete
reais, sessenta e seis centavos);

XVIII - Assessor do Departamento de Compras - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa e
sete reais, sessenta e seis centavos);

XIX - Assessor do Departamento de Controle Urbano - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil,
noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XX - Assessor do Departamento de Cultura — DAS-4 — Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa e sete
reais, sessenta e seis centavos);

XXI - Assessor do Departamento de Estradas e Rodagem - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil,
noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XXII - Assessor do Departamento de Indistria e Comércio - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil,
noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XXIIl - Assessor do Departamento de Limpeza Urbana - DAS-4 — Vencimento RS 3.097,66 (trés mil,
noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);
XXIV - Assessor do Departamento de Meio Ambiente - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil,
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noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XXV - Assessor do Departamento de Obras e Servigos Rurais — DAS-4 - Vencimento R$ 3.097,66 (trés
mil, noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XXVI - Assessor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos — DAS-4 - Vencimento R$ 3.097,66 (trés
mil, noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XXVII - Assessor do Departamento de Oficina — DAS-4 - Vencimento R$ 3.097,66 (trés mil, noventa e
sete reais, sessenta e seis centavos);

XXVIII - Assessor do Departamento de Salde - DAS-4 - Vencimento R$ 3.097,66 (trés mil, noventa e
sete reais, sessenta e seis centavos);

XXIX - Assessor do Departamento de Topografia - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa e
sete reais, sessenta e seis centavos);

XXX - Assessor do Departamento de Transito — DAS-4 — Vencimento R$ 3.097,66 (trés mil, noventa e
sete reais, sessenta e seis centavos);

XXXI - Assessor do Departamento de Tratamento de Agua - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil,
noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XXXII - Assessor do Departamento de Tratamento de Esgoto — DAS-4 — Vencimento RS 3.097,66 (trés
mil, noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XXXIII - Assessor do Departamento de Turismo - DAS-4 - Vencimento RS 3.097,66 (trés mil, noventa e
sete reais, sessenta e seis centavos);

XXXIV - Assessor do Departamento de Vigilancia e Inspe¢ao Sanitaria - DAS-4 - Vencimento R$
3.097,66 (trés mil, noventa e sete reais, sessenta e seis centavos);

XXXV - Diretor Administrativo de Gabinete - DAS-3 — Vencimento R$ 2.571,03 (dois mil, quinhentos e
setenta e um reais, trés centavos);

XXXVI - Diretor da Unidade de Pronto Atendimento — DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XXXVII - Diretor de Administragao Hospitalar - DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois mil, quinhentos e
setenta e um reais, trés centavos);

XXXVIII - Diretor de Departamento de Urbanismo — DAS-3 - Vencimento RS 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XXXIX - Diretor de Oficina Mecanica - DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois mil, quinhentos e setenta e
um reais, trés centavos);
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XL - Diretor do Posto de Salde da Familia - PSF Rural - DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XLI - Diretor do Posto de Saide da Familia - PSF Urbano - DAS-3 - Vencimento RS 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XLIl - Diretor do Departamento de Controle Urbano - DAS-3 - Vencimento RS 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XLIII - Diretor do Departamento de Esportes - DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois mil, quinhentos e
setenta e um reais, trés centavos);

XLIV - Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem - DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XLV - Diretor do Departamento de Marketing e Comunicagao - DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois
mil, quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XLI - Diretor do Departamento de Meio Ambiente - DAS-3 - Vencimento RS 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XLII - Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos - DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois
mil, quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

XLIII - Diretor do Departamento de Topografia - DAS-3 - Vencimento RS 2.571,03 (dois mil, quinhentos
e setenta e um reais, trés centavos);

XLIX - Diretor do Departamento de Tratamento de Agua - DAS-3 - Vencimento R$ 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

L - Diretor do Departamento de Tratamento de Esgoto - DAS-3 - Vencimento RS 2.571,03 (dois mil,
quinhentos e setenta e um reais, trés centavos);

LI - Diretor do Lar da Crianca e do Adolescente - DAS-3 - Vencimento RS 2.571,03 (dois mil, quinhentos
e setenta e um reais, trés centavos);

LIl - Coordenador do Lar da Crianca e do Adolescente - DAS-2 - Vencimento RS 1.872,33 (um mil,
oitocentos e setenta e dois reais, trinta e trés centavos);

LIl - Coordenador Administrativo da Assisténcia Social - DAS-2 - Vencimento RS 1.872,33 (um mil,
oitocentos e setenta e dois reais, trinta e trés centavos);

LIV - Assistente Administrativo do Setor de Licitagdoes - DAS-1 - Vencimento RS 1.486,86 (um mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais, oitenta e seis centavos);
LV - Assistente do Lar da Crianca e do Adolescente - DAS-1 - Vencimento RS 1.486,86 (um mil,
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quatrocentos e oitenta e seis reais, oitenta e seis centavos).

Art. 72 - A alinea “b”, do Inciso I, do caput do Art. 82, da Lei Complementar n° 723/2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art.82-(...)
1-(.)

b) Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, denominagdo e codificagdo utilizadas para os
cargos a ser providos por gestores, supervisores, administradores, assessores, diretores, chefes,
coordenadores e assistentes subordinados via de regra aos Orgdos Auténomos ou
Independentes;

Art. 82 - O Art. 12, da Lei Complementar n° 723/2013, passa a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 12. As fungoes piblicas desempenhadas por técnicos especializados, auténomos, sem carater
empregaticio, contratados nos termos da Lei Federal n2 8.666/93 ou Lei Federal n2 14.133/2021, cujas
despesas s@o amparadas por recursos or¢amentarios de servi¢os de terceiros, por ndo se constituirem em
cargos publicos, ndo integram o Quadro de Eventuais.

Art. 92 - Fica extinto, do Quadro de Cargos de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Castanheira, instituido pela Lei Complementar n2 723/2013, o Grupo Ocupacional denominado “Servigos Socio-
Assistenciais”, passando o Art. 18, da Lei Complementar n® 723/2013, a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 18. Os cargos de carreira dos Servidores Piblicos do Poder Executivo do Municipio de Castanheira-MT
estdo escalonados em 06 (seis) Grupos Ocupacionais assim denominados:

I - Servicos Profissionais;

I1 - Servicos Técnicos;

I - Servicos de Fiscalizagao;

IV - Servicos Administrativos;

V - Servicos de Assisténcia Geral; e,
VI - Servicos Operacionais.

Art. 10 - O Art. 19 da Lei Complementar n® 723/2013 passa a vigorar acrescido do Paragrafo Unico com a seguinte
redacao.

Art.19-(..)

Paragrafo Unico - Os servidores piblicos municipais nomeados em concurso plblico apés 01 de junho 2023,
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com excecdo dos cargos que exijam habilitacdo inicial em nivel superior, terdo a linha de progressdo
horizontal identificadas, sequencialmente, pelas letras maitsculas “A”, “B”, e “C”, conforme artigos 21-A, 22-A,
23-A, 24-A e 25-A desta Lei Complementar.

Art. 11 - A Lei Complementar n2 723/2013 passa a vigorar acrescida dos Arts. 21-A, 22-A, 23-A, 24-A e 25-A, com as
seguintes redacgoes.

Art. 21-A - O Cargo de Nivel de Ensino Médio Profissionalizante, para os nomeados apés 01 de junho de 2023,
obedecera a seguinte disposicao de Classes.

I- Classe “A”: habilitagdo em nivel de ensino médio profissionalizante completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel de ensino superior completo na area
de atuacado;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitacao em nivel de ensino de especializagdo completa
(lato sensu) na area de atuagao.

Art. 22-A - O Cargo de Nivel de Ensino Médio, para os nomeados apoés 01 de junho de 2023, obedecera a
seguinte disposi¢do de Classes.

I - Classe “A”: habilitacdo em nivel de ensino médio completo;
I1 - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel de ensino superior completo;

Il - Classe “C™: requisito da Classe “B” mais habilitacdo em nivel de ensino de especializacdo completa
(lato sensu).

Art. 23-A - O Cargo de Nivel de Ensino Fundamental, para os nomeados apés 01 de junho de 2023, obedecera a
seguinte disposicdo de Classes.

I - Classe “A™: habilitagao em nivel de ensino fundamental completo;
I1 - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em nivel de ensino medio completo;
I - Classe “C™: requisito da Classe “B” mais habilitacGo em nivel de ensino superior completo.

Art. 24-A - O Cargo de Nivel de Ensino Elementar, para os nomeados apos 01 de junho de 2023, obedecera a
seguinte disposicdo de Classes.

I - Classe “A”: habilitagdo em nivel de ensino elementar completo;
I1 - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo;
Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagcdo em nivel de ensino médio completo.

Paragrafo inico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se como nivel de ensino elementar a
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conclusdo do estudo da 42 série, do nivel de ensino fundamental.

Art. 25-A - O Cargo de Nivel de Alfabetiza¢do, para os nomeados apés 01 de junho de 2023, obedecera a
seguinte disposicdo de Classes.

I - Classe “A™ habilitagao de ensino até o 42 ano incompleto do ensino fundamental;
I1 - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em ensino fundamental completo;
I - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitacdo em nivel de ensino médio completo.

Paragrafo tdnico. Para efeitos da presente Lei Complementar entende-se também como pessoa alfabetizada
ou possuidora de nivel de ensino de alfabetizacdo aquela que sabe ler e escrever, pelo menos o seu nome
completo, porém ndo possui comprovante de escolaridade.

Art. 12 - O Art. 36 da Lei Complementar n® 723/2013 passa a vigorar acrescido do §22 com a redagao a seguir
expressa e o Paragrafo Unico deste Artigo passa a se denominar §1°.

Art.36(...)
§12-(..)

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores piblicos nomeados apos 01 de
junho de 2023, o quais deverdo apresentar, para fins de progressdo horizontal, comprovacdo de
habilitagdo completa do nivel de ensino exigido para cada classe.

Art. 13 - A Lei Complementar n2 723/2013 passa a vigorar acrescida do Art. 63-A, com a seguinte redacao.

Art. 63-A - As competéncias da Procuradoria Geral Municipal serdo exercidas pelo Assessor juridico do
Prefeito, assim como as atribui¢ées do Procurador Municipal.

Art. 14 - Em decorréncia da extingao, transformacao e criagao de Cargos, da colocagao de Cargos em Quadro em
Extincao e da extingao de vagas de Cargos que tratam os artigos anteriores, os ANEXOS | a IV, da Lei Complementar
n® 723/2013, passam a vigorar conforme estabelecido no ANEXO | da presente Lei Complementar, desta passando a
ser parte integrante.

Art. 15 - Novas contratagcoes para os cargos de Agente de Combate de Endemias — NFC e Agente Comunitario de
Salde - NFC, serao regidas por Lei propria em conformidade com a Lei Federal.

Art. 16 — O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei Complementar por Decreto, bem como
baixar os atos regulamentares pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 17 - As despesas oriundas da execucao desta Lei Complementar correrao a conta das dotagoes orgamentarias
proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a
abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicao, o remanejamento, ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um orgao para outro, observando o
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disposto nos Arts. 43 e 46, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera fazer as alteracdes necessarias e proceder a inclusio destas despesas
nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 18 - A Declaragao de Adequacao Orcamentaria e Financeira e o Demonstrativo do Impacto Orgamentario e
Financeiro, exigidos pelos incisos | e Il, do Art. 16, da Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) seguem, respectivamente, nos ANEXOS Il e 111, da presente Lei Complementar.

Art. 19 - Revoga-se o Art. 71 da Lei Complementar n2 723/2013.

Art. 20 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Castanheira/MT, 5 de junho de 2023.

JAKSON DE OLIVEIRA RIOS JUNIOR Prefeito Municipal

ANEXOS

e Anexo |

Anexo Il
Anexo Il
e Anexo IV

e Declaracao de Adequacao Orcamentaria e Financeira
e Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro

e Mensagem 12-2023
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