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DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICiPIO DE CASTANHEIRA, ESTADO DE MATO GROSSO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA-MT, Faco saber que, a
Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA FINALIDADE

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais da Camara de
Vereadores do Municipio de Castanheira-MT.

Art. 20 Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao profissional, habilitacao para ingresso, estrutura
dos cargos e movimento na carreira, o regime de vencimento e remuneracao, dos Servidores Municipais da Camara
de Vereadores do Municipio de Castanheira-MT.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 32 O Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Castanheira-MT é formado pelo conjunto de
cargos de carreira — estaveis ou nao - e temporarios, distribuidos na estrutura organizacional, necessarias ao
funcionamento administrativo e legislativo da Camara Municipal.

Art. 42 O Quadro de Pessoal divide-se em:

I - Quadro Permanente, formado pelo conjunto de cargos em comissao de livre nomeacgao e
exoneragao; e, de carreira, onde a nomeagao depende de prévia aprovagao em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos.

Il - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para suprir situagoes excepcionais de
prazo limitado, divididos em funcoes de servigos técnicos especializados e de servigos comuns, cuja
solucao nao se justificaria a admissao de servidores para os cargos do Quadro Permanentes ou nao se
poderia aguardar a duragao de um concurso pablico, onde a contratagao é por prazo determinado,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com o
instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, previstos nesta Lei Complementar ou em lei
especifica.

CAPITULO 11l
DOS CARGOS

Art. 52 Cargo é lugar instituido na organizagao do servi¢o publico, com denominagao propria, atribuigcoes e
responsabilidades especificas e vencimento correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma
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estabelecida na lei.

Secao |
Dos Cargos do Quadro Permanente

Art. 62 Os cargos do Quadro Permanente sao em Comissao, quando isolado, ndo escalonado em classes, inerentes
as funcoes de Direcao e Assessoramento Superior — DAS; e, de Carreira, quando escalonados em grupos de
categorias funcionais, classes e niveis, para acesso privativo dos titulares, para os cargos de provimento efetivo,
com atribuigoes para o exercicio de atividades, servi¢os auxiliares e administrativos ocupacionais de:

a) nivel superior da Camara Municipal;
b) nivel médio da Cadmara Municipal;
c) nivel elementar da Camara Municipal;

Art. 72 Os cargos do Quadro Permanente e respectivas vagas sao os constantes do ANEXO | e Il, da presente Lei
Complementar, que dessa passa a ser parte integrante.

Secao Il
Dos Cargos do Quadro de Eventuais

Art. 82 Os cargos do Quadro de Eventuais sao providos por pessoal contratado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, necessitando, sempre, de autorizagao legislativa.

Paragrafo Unico. A contratacio sera sempre com vinculo juridico-administrativo, em regime estatutario, de carater
precario e precedida de Processo Seletivo Simplificado, conforme regulamentado por lei.

Art. 92 Em todos o0s casos, 0s contratos de servi¢os dar-se-ao por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O pessoal contratado na qualidade de técnicos especializados, auténomos, sem carater
empregaticio, contratados nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93, cujas despesas sao amparadas por recursos
orcamentarios de servigos de terceiros, por ndo se constituirem em cargos publicos, ndo integram o Quadro de
Eventuais.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 11. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores Municipais da Camara de Vereadores, estruturados
em classes e niveis de ascensao, sao compostos pelo agrupamento de cargos em grupos ocupacionais,
constituidos, exclusivamente, por cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 12. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e, consequentemente, no Plano de Cargos dar-se-
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a mediante aprovacao prévia em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 A comprovacao de titulacao ou habilitacao exigida para o exercicio do cargo é condicao para
investidura.

§ 22 No inicio da carreira, quando da nomeagao, o servidor sera investido no “Nivel 1”, do respectivo cargo, e
na Classe correspondente a sua habilitagao escolar ou profissional.

Art. 13. As Classes constituem a linha de progressao horizontal e os Niveis a linha de progressao vertical dos cargos
dos Servidores Municipais da Camara de Vereadores.

Secao Il
Da Organizacao dos Cargos no Plano de Carreira

Art. 14. Os cargos de carreira dos Servidores Municipais da Camara foram organizados no presente Plano de
Carreira, observando-se, principalmente:

I - a vinculagao a natureza das atividades da Camara Municipal, respeitando-se a habilitacao exigida
para ingresso no cargo, ligando diretamente o perfil ocupacional e a correspondente qualificagao do
servidor;

Il - o sistema de formacgao de recursos humanos e a institucionalizacao de programas de capacitagao
permanente, mediante integracao operacional e curricular com as instituicoes de ensino nos
diferentes graus de escolaridade;

Il - a valorizacao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servico;

IV - as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento socioecondmico, do nivel de
vida, da densidade demografica, de distancias geograficas e outras;

V - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovacao prévia em
concurso piblico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo na forma prevista em lei e aplicando-se o processo seletivo simplificado para os casos de
contratacao temporaria;

VI - a adocao de sistema de movimentacao funcional na carreira moldado no planejamento e na
missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Camara Municipal, na motivagao e na
valorizacao dos Servidores Publicos;

VIl - a garantia da oferta continua de programas de capacitagao e qualificacao voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Camara Municipal;

VIII - a avaliacdao do desempenho funcional mediante critérios que incorporem os aspectos da missao
e dos valores institucionais da Camara Municipal, de modo a desenvolver o melhoramento e a
qualidade dos servicos prestados a populacao em geral;
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IX - a garantia de ampla liberdade de organizacao no local de trabalho, de expressao de suas
opinioes, de ideias, de crencas e de convicgoes politico-ideologico; e,

X - a garantia de condi¢oes adequadas de trabalho.

Secao lll
Dos Grupos Ocupacionais De Cargos

Art. 15. Os cargos de carreira dos Servidores Municipais da Camara de Vereadores de Castanheira-MT estao
escalonados em 3 (trés) Grupos Ocupacionais assim denominados:

I - Servidores de Nivel Superior da Camara;
Il - Servidores de Nivel Médio da Camara;
lll - Servidores de Nivel Elementar da Camara;

Secao IV
Das Classes Dos Cargos

Art. 16. As Classes dos cargos de carreira dos Servidores Municipais da Camara, que se constituem na linha de
progressao horizontal, sao identificadas, sequencialmente, pelas letras mailsculas “A”, “B”, “C", “D" e “E", de acordo
com a habilitacao escolar e profissional do ocupante do cargo.

Subsecao |
Das Classes do Cargo de Servidores de Nivel Superior da Camara

Art. 17. As Classes do Cargo de Servidores de Nivel Superior da Camara estao assim dispostas:
I - Classe “A”: habilitacao em nivel de ensino superior completo;
Il - Classe “B": requisito da Classe “A"” mais titulo de especializacao, na area de atuagao;
Il - Classe “C": requisito da Classe “B” mais outro titulo de especializacao, na area de atuacao;
IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais mestrado, na area de atuagao; e,
V - Classe “E": requisito da Classe “D” mais doutorado, na area de atuagao.

Subsecao Il
Das Classes do Cargo de Servidores de Nivel Médio da Camara

Art. 18. As Classes do Cargo de Servidores de Nivel Médio da Camara estao assim dispostas:
I - Classe “A”: habilitacao em nivel de ensino médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacao em nivel de ensino superior incompleto (30%
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(trinta por cento) de aproveitamento).
Il - Classe “C": requisito da Classe “B” mais habilitacao em nivel de ensino superior completo;

IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais nivel de especializagao incompleto (30% (trinta por cento)
de aproveitamento); e,

V - Classe “E": requisito da Classe “D” mais titulo de especializagao.

Subsecao Il
Das Classes do Cargo de Servidores de Nivel Elementar da Camara

Art. 19. As Classes do Cargo de Servidores de Nivel Elementar da Camara estao assim dispostas:
I - Classe “A”: habilitacao em nivel de ensino Elementar completo (4.2 série, do Ensino Fundamental);

Il - Classe “B": requisito da Classe “A” mais nivel de ensino Fundamental Incompleto (75% (setenta e
cinco por cento) de aproveitamento);

Il - Classe “C": habilitacao em nivel de ensino Fundamental Completo;

IV - Classe “D": requisito da Classe “C” mais nivel de ensino Médio Incompleto (50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento); e,

V - Classe “E": habilitacao em nivel de ensino Médio Completo.

SecaoV
Dos Niveis das Classes dos Cargos

Art. 20. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos Servidores Municipais da Camara, que se constituem na
linha de progressao vertical, sao identificados, sequencialmente, pelos nimeros arabicos de “1” a “18".

Secao VI
Da Progressao na Carreira

Art. 21. A Progressao na Carreira dos Servidores Municipais da Camara sera efetivada por:
I - progressao horizontal;
Il - progressao vertical.

Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatério, podera haver progressio horizontal ou
progressao vertical nos cargos de carreira dos Servidores Municipais da Camara.

Subsecao |
Da Progressao Horizontal
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Art. 22. A progressao horizontal dos Servidores Municipais da Camara dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente superior, no mesmo Nivel do cargo que o servidor encontrava-se na Classe anterior, mediante
comprovacao da habilitagao escolar ou profissional.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira os requisitos a progressao horizontal para Classes
subsequentes a Classe imediatamente superior, fara jus a progressao para a Classe subsequente, de acordo com os
requisitos da Classe.

Art. 23. Para efeitos de comprovacao de Curso de Graduacao, Pos-Graduagao, Mestrado e Doutorado, serao
considerados Diplomas, Certificados ou Atestados, expedidos ou convalidados por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

§ 12 Os certificados de Pos-Graduagao, Mestrado e Doutorado devem mencionar a area de conhecimento do
curso e ser acompanhado do respectivo historico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

I - relagao das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagao
dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho
académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusao do curso e a nota ou conceito obtido; e,

IV - indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao, no caso de cursos ministrados a
distancia.

§ 29 Os certificados de conclusao de cursos de Pos-Graduacao, Mestrado e Doutorado, deverdo ter registro
proprio na instituicao que os expedir.

§ 32 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigao/registro, sera considerado o
Atestado de conclusao acompanhado do respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido
concluido até a data da promulgacao da presente Lei Complementar.

Art. 24. Para efeitos de comprovacao de habilitacao de ensino em nivel elementar completo, nivel fundamental
incompleto, fundamental completo, médio incompleto e médio completo, serao considerados os Diplomas,
Certificados ou Atestados de Cursos, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC, desde que o curso tenha sido concluido até a data da promulgacao da presente Lei Complementar.

Art. 25. Os Diplomas e Certificados de Cursos de Graduacao, P6s-Graduagao, Mestrado e Doutorado, deverao estar
de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionadas com a area de atuagao ou correlatos com a
abrangéncia dos Servidores da Camara Municipal, quando exigido pela presente Lei Complementar para o
provimento do cargo ou para a Classe, para fins de progressao horizontal.

Art. 26. Os documentos citados nos arts. 34, 35 e 36, da presente Lei Complementar, serao analisados e conferidos
por uma comissao a ser designada por Portaria do Presidente da Camara, com a participagao paritaria de membros

do Poder Legislativo e representantes da Entidade de Classe dos servidores piblicos do Municipio de Castanheira-
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MT e, ainda, do Poder Executivo, quando necessario, com o fim de aferir a validade dos documentos e a habilitacao
profissional na area de atuacao, exigida para a Progressao Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 27. A progressao horizontal nao se dara de forma automatica cabendo ao servidor requeré-la, por escrito, junto
ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 28. O requerimento mencionado no artigo anterior devera ser instruido com os comprovantes, originais ou
autenticados, da habilitacao escolar ou profissional exigida para a respectiva Classe imediatamente superior ou
subsequente, conforme o caso.

Art. 29. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 6 (seis) meses, a contar do protocolo do requerimento
que trata o art. 27, da presente Lei Complementar, desde que presente na data da protocolizacao os documentos
exigidos para a elevacao de Classe.

Art. 30. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitacao e/ou escolaridade exigida para a progressao
horizontal e para o provimento do cargo esta identificada pelas seguintes siglas:

I - DC: Doutorado Completo;

Il - MC: Mestrado Completo;

Il - 2EC: 2 (duas) Especializagoes Completas;

IV - EC: Especializacao Completa;

V - NEI (30%): Nivel de Especializagdo Incompleta, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;
VI - NSC: Nivel Superior Completo;

VIl - NSI (30%): Nivel Superior Incompleto, com 30% (trinta por cento) de aproveitamento;

VIII - NMC: Nivel Médio Completo;

IX - NMI(50%): Nivel Médio Incompleto, com 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento;

X - NFC: Nivel Fundamental Completo;

XI - NFI(75%): Nivel Fundamental Incompleto, com 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento;
XII = NFI: Nivel Elementar Completo.

Paragrafo Unico. Para efeito da progressio horizontal, o servidor devera comprovar, no ato do requerimento, para
o0s cargos em que ha a exigéncia de habilitagao de Nivel de Especializagao Incompleta, Nivel Superior Incompleto,
Nivel Médio Incompleto, e Nivel Fundamental Incompleto, aproveitamento minimo de 30% (trinta por cento), 50%
(cinquenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento) no curso ou nivel, com declaragao ou atestado expedido
pela respectiva Instituicao de Ensino que esta matriculado, sob pena de indeferimento da progressao.
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Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art. 31. A progressao vertical dos Servidores da Camara Municipal dar-se-a de um Nivel para outro imediatamente
superior, na mesma Classe do Cargo, observado os seguintes critérios:

I - aprovagao em processo anual de avaliagdo de desempenho especifico com pontuagao minima de
70% (setenta pontos percentuais);

Il - permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior pelo prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses; e,

Il - merecimento.

§ 12 A competéncia para proceder a avaliagao, a forma, a sistematica e os critérios, sempre objetivos, da
avaliacao de desempenho especifico prevista neste artigo, sera regulamentada por Resolugao Legislativa, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei Complementar.

§ 22 A progressao vertical nao se dara de forma automatica ao final de cada intersticio, cabendo ao servidor
requeré-la e exigir e acompanhar o seu processo de avaliacao de desempenho especifico.

Art. 32. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares, faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servico,
injustificados, ficando sempre prejudicado, acarretando a interrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins
de progressao vertical, quando o Servidor da Camara Municipal:

- somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;
Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario marcado para
término da jornada, sem justificativa.

§ 12 Os casos previstos nos incisos | e Il, deste artigo, devem ser apurados por procedimento disciplinar
proprio.

§ 20 Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior, iniciar-se-a nova contagem
para fins do exigido para progressao vertical.

Art. 33. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao vertical:
I - as licencgas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com as atribuicoes do cargo dos
Servidores da Camara Municipal; e,
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Ill - a auséncia em virtude de prisao decorrente de decisao judicial.

Art. 34. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em que o Servidor da Camara Municipal for aprovado
na avaliacao de desempenho especifico, possuir permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior pelo prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses e o respectivo merecimento exigido.

Art. 35. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel “2”, da mesma Classe do Cargo, dar-se-a no més
seguinte em que obter aprovagao no estagio probatorio.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. A jornada de trabalho dos Servidores da Camara Municipal serdo de 40 (quarenta) horas semanais,
consoante ANEXO II, que passa a ser parte integrante da presente Lei Complementar, exceto para os Profissionais
com jornada especial de trabalho fixada por Lei regulamentadora da profissao de ambito geral.

§ 12 Por questao de conveniéncia e oportunidade da Administragao Municipal a jornada de trabalho podera
ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais, com o fim de atender as necessidades dos servigos essenciais,
sem que haja redu¢ao de vencimento.

§ 22 A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servigos da Camara Municipal podera ser flexivel e
obedecera as necessidades da condugao das agoes do Poder Legislativo, nao podendo, em hipotese alguma,
ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, salvo se complementado por horas extras ou gratificacao de
funcao, na forma da Lei.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DOS CARGOS

Art. 37. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Vencimento Basico Inicial: &€ o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo do Nivel “1” da
respectiva Classe, no inicio da carreira;

Il - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por lei para o cargo de cada Nivel da
respectiva Classe;

Ill - Vencimento: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lej;

IV - Remuneragao: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias de natureza
permanente e transitorias, estabelecidas em lei;

V - Proventos: & a remuneracao integral ou complementar pagas ao servidor aposentado, em funcao
de direitos e vantagens regularmente adquiridas.

VI - Subsidios: & o valor pecuniario atribuido por Lei de iniciativa da Camara Municipal de Vereadores,
aos Agentes Politicos;
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Art. 38. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
é irredutivel.

Art. 39. Nenhum servidor recebera remuneracgao inferior ao salario minimo.

Art. 40. O sistema de remuneracao da carreira dos Servidores da Camara Municipal esta organizado por meio de
tabelas remuneratorias, com os padroes de vencimentos fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 41. O vencimento dos Servidores da Camara Municipal, observado o Cargo, esta disposto nas tabelas
remuneratorias dos ANEXOS | e Il, que passam a ser partes integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 42. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder Gratificagao de até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento, ao funcionario que, no exercicio de suas atribuicoes, superar as perspectivas profissionais do cargo
ocupado, comprovando merecimento e aplicacao.

Paragrafo Unico. A gratificacdo concedida por mais de 1 (hum) ano ininterrupto se tornara definitiva.

Vi
DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 43. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢oes de Trabalho e Atribuicdes dos Cargos dos Servidores da
Camara Municipal, sao os constantes do ANEXO Ill, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte
integrante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 44, Todos os Servidores da Camara Municipal, investidos em cargos de carreira, de provimento efetivo,
atualmente, pertencentes ao regime do Plano de Cargos da Lei Municipal n.2 411/2003 e suas alteragoes, serao
transpostos para o regime do presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e, consequentemente, investidos,
por enquadramento, nos cargos constantes da presente Lei Complementar.

Secao Il
Dos Critérios do Enquadramento

Art. 45. O servidor sera enquadrado no Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar, observadas as
disposicoes dos arts. 23 a 26 e 31, inciso I, na Classe correspondente a sua habilitagao escolar ou profissional e no
nivel da Classe correspondente ao seu tempo de servigo desde a data que adquiriu estabilidade no servigo pablico
referente ao cargo que esta investido.

Art. 46. E vedada a reducdo de vencimentos, em razdo de transposicao ou enquadramento dos Servidores da
Camara Municipal.
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Art. 47. O ato enquadramento dos servidores sera efetivado por Portaria do Presidente da Camara de Vereadores,
em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia dos efeitos da presente Lei Complementar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se aos Servidores da Camara Municipal inativos e a
seus pensionistas, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao Regime Geral e Proprio de Previdéncia Social.

Art. 49. O provimento dos cargos da presente Lei Complementar fica condicionado a comprovacao da existéncia de
prévia dotacao orcamentaria suficiente para atender as projegoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, conforme
determina o § 1.2, do art. 169, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos dar-se-a de forma gradual, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, em consonancia com o disposto no caput deste artigo.

Art. 50. Aplicam-se, subsidiaria e supletivamente, ao Plano de Cargos instituido pela presente Lei Complementar,
todas as disposigoes contidas na Lei Complementar n.2 471/2005, que dispoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Piublicos Municipais da Administracao Direta do Municipio de Castanheira-MT, das Autarquias e das
Fundagoes Piblicas Municipais, e suas alteragoes posteriores.

Paragrafo Unico. O Procedimento de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio a ser aplicados aos
Servidores da Camara Municipal sera regulamentado por Resolugao Legislativa.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar, se necessario,
por Resolucao Legislativa, bem como baixar os atos regulamentares pertinentes e adequados, notadamente, no
que diz respeito a transposicao e enquadramento dos servidores para este novo Plano de Cargos instituido.

Art. 52. As despesas oriundas da execuc¢ao desta Lei Complementar correrao a conta das dotagdes or¢camentarias
proprias, ficando o Chefe do Poder Legislativo ou do Executivo Municipal, conforme o caso, autorizado suplementa-
las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacao para outra ou de
um orgao para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de marco de 1964, e
respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 53. Fica o Poder Legislativo ou do Executivo Municipal, conforme o caso, autorizado a fazer as alteragoes
necessarias e proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei
Complementar Federal n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 54, O servidor da Camara, titular de cargo de carreira, que for investido em cargo de provimento em comissao,
percebera uma retribuicdo pelo exercicio desse cargo, no valor correspondente a 20% (vinte pontos percentuais) a
incidir sobre o valor do vencimento do cargo em comissao ocupado.
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§ 12 A retribuicao nao integrara o vencimento basico do servidor, nao sendo, portanto, considerada para
efeito do calculo de seguro de vida, periculosidade, insalubridade e outros adicionais assemelhados.

§ 29 Na eventualidade de um servidor fazer jus a retribuicao prevista neste artigo e mais uma gratificagao
relativa ao seu cargo de carreira, ser-lhe-a pago a de maior valor, ficando ajustado que em nenhuma
hipotese podera ocorrer acumulacao da retribuicao com gratificagoes.

§ 32 E facultado ao servidor titular de cargo de carreira optar pela remuneracao do cargo de provimento
efetivo, acrescido das eventuais gratificacoes, ou pelo vencimento do cargo de provimento em comissao,
acrescido da retribuicao, prevista em lei.

Art. 55. As omissoes e erros, flagrantemente, de natureza materiais, ocorridos na elaboragao das TABELAS e dos
ANEXOS, da presente Lei Complementar, serao corrigidos por Resolugao Legislativa.

Art. 56. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em contrario,
especialmente, no que diz respeito aos cargos, carreira e vencimentos dos Servidores da Camara de Vereadores de
Castanheira, Estado de Mato Grosso.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Castanheira - MT, 29 de maio de 2013.

MABEL DE FATIMA MILANEZI ALMICI
Prefeita Municipal

ANEXOS
Lei 718-2013 — Anexo |
Lei 718-2013 — Anexo |l
Lei 718-2013 - Anexo Il
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