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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N.°502/2005

ATRIBUICOES, OCUPACOES E REQUISITOS GERAIS DOS CARGOS DE CARREIRA

NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de satde publica, com as seguintes atribuicdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas
de plantéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas

e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- participar de acbes para atendimento medico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em medicina

c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho de classe.

ODONTOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico,
prognostico e tratamento de afeccBes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a satde bucal, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

- identificar as afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognostico e plano
de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de satde quer no meio externo, atravées da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente
a preventiva.

- extrair raizes e dentes, utilizando fdrceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver

condicOes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;
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- efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;

- executar a remoc¢do mecéanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-
se de meios ultra-sdnicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacao, para auxiliar
no tratamento preé, trans e pos-operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

- orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e.auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
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b) Escolaridade: curso de nivel superior em Odontologia

c) Habilitac&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENFERMEIRO

Compreende o0s cargos gque se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucdo de
programas de saude publica, e as seguinte atribui¢es tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia,;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢des tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac0es e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situagOes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- participar de campanhas de educacéo e saude;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em enfermagem

c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho de classe.

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo do Municipio, e
as seguintes atribuicdes tipicas:

- identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

- supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais

desenvolvidos pela Prefeitura;
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- planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgédos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

- realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

- participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgOes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das acGes de educacdo em salde;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacOes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao.Municipio,
compativeis com sua especializagéo profissional.

- realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em nutrigcdo
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c) Habilitac&o: registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagcdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a producdo racional e econdmica de alimentos e a salude da comunidade e as seguintes
atribuicdes tipicas:

- planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitéria;

- planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e
a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a inddstria e a comercializacdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacéo;

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formacdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;

- promover e supervisionar a inspec¢do e a fiscaliza¢do sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e

raiva animal;
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- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria;

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria,
bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres.ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em medicina veterinaria

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ZOOTECNISTA.

Atividades de nivel superior, envolvendo orientacdo, supervisdo e execucdo qualificada, relativas a
criacdo racional e técnica de animais de interesse econémico.

Realizar estudos e pesquisas sobre problemas gerais de criagdo animal; orientar, supervisionar ou
executar trabalhos de experimentacdo zootécnica e controlar os respectivos resultados; dirigir estacfes
experimentais de criacdo; realizar selecdo, aclimatacdo, cruzamento de ragas e inseminacao artificial

para melhoria genética das espécies; promover o arragoamento e balanceamento da alimentacdo, com o
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objetivo de obter melhor desenvolvimento e produtividade dos animais; emitir laudos e pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em zootecnia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades de nivel superior de grande complexibilidade, envolvendo a orientacdo e execugdo de
projetos em geral relacionados com a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, economia rural,
defesa e inspecdo agricola, bem como promocéo agropecuaria.

Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar 0s recursos naturais existentes; elabora normas
técnicas de definir procedimentos para levantamentos, avaliagdo e conservacdo de recursos naturais e
culturais; elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doengas do meio rural; participar
de elaboracdo de programas de extensdo rural; realizar levantamentos das necessidades concernentes a
eletrificacdo rural; colaborar com estudos, levantamentos elaboracéo de projetos de beneficiamento em
industrias de transformacdo e produtos agropecudrios; planejar, elaborar e executar programas e
projetos que visem a diversificacdo de cultura, a preservacdo e conservacdo do solo; participar de
programas que visem a implantacdo de micro-bacias hidrograficas, o controle de uso de agrotoxicos, a
preservacdo dos ambientes naturais; realizar pericias e avaliagbes agroecondmicas; emitir laudos e
pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em agronomia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.
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ENGENHEIRO CIVIL

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucdo, e as seguintes atribuicdes gerais:

- avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcéo;

- calcular os esforgos e deformaces previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparac@es, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcéo;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

- elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

- preparar o0 programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras;

- dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrGes de qualidade e seguranca
recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral,

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou

edificacBes publicas e particulares;
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- fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados;

- participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e.outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia civil

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ARQUITETO

Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execucao, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para

determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;
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- planejar as plantas e edificacbes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado;

- elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construgéo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construcéo
ou reforma de conjuntos urbanos, edificacfes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

- elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

- preparar eshocos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacGes de recreacdo, educacao e outros servicos comunitarios, para permitir a
visualizacao das ordenaces atual e futura do Municipio;

- elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢des dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio;

- estudar as condi¢cdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicdes climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificaces,
para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do
municipio;

- preparar previsoes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer 0s recursos
indispensaveis a implantacdo do mesmo;

- orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

- participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras puablicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

- analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacéo do patriménio histérico do Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em arquitetura

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da
populacdo Municipal, e as seguintes atribuicdes tipicas:

QUANDO NA AREA DE ATENDIMENTO A POPULAGAO DO MUNICIPIO:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecao
da crianca e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo
do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populag&o;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para

subsidiar a¢des profissionais;
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- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do
Servico Social;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social;

- realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

QUANDO NA AREA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR MUNICIPAL:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

- atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

- realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informacGes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores;

- elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitacdo profissional e social de servidores,
junto ao setor de pessoal.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,.desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas

e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacbes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em servico social

c) Habilitac&o: registro no respectivo conselho de classe (CRESS)

PSICOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho, e as seguintes
atribuicdes tipicas:

QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DA SAUDE:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais

de comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracédo e execucdo de

programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando

técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-0s
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- reunir informacoes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos,

para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
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- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a
funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
administracao da Prefeitura;

- QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA EDUCACIONAL:

- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;.- proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagndstico.

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliag&o,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observag &o e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas

adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
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- participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua
conseqiente auto-realizacdo;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

- prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solucgdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

: ATRIBUIQ@ES COMUNS A TODAS AS AREAS:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializag&o profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em psicologia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.
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ECONOMISTA

Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econdmico-financeiros de interesse
da Prefeitura, e as seguintes atribuices tipicas:

- analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a
legislacdo em vigor;

- analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados,
para decidir sobre sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

- participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-financeira,
efetuando comparagfes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

- coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas econémicos gerais ou
setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informac6es indispensaveis a elaboracdo de justificativa
econdmica e a avaliacdo das obras e servi¢os publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes tributéria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacéo profissional.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: curso de nivel superior em economia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

FARMACEUTICO

Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas medicas.

Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢éo e
guarda de medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas
microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizacdo de estudos
e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicologicos; manter colecbes de culturas microbianas-
padrdo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre
efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.
CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em farmécia

c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho de classe.

BIOQUIMICO

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da
profissdo em unidades médico-farmacéuticas e de laboratorio.

Orientar e executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, Compreendendo
requisicdo, exame, conferéncia, registro, classificacdo de vidros e utensilios empregados; - realizar
andlises fisicas, quimicas, microbiologicas e microscopicas de alimentos, para verificacdo de fraudes,
adulteracbes ou deterioracdo desses alimentos; - controlar a comercializacdo de psicotrépicos,

entorpecente e outros produtos que causem dependéncia fisica ou psiquica, orientando os profissionais
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sobre os diversos aspectos da legislacdo pertinente; - analisar e realizar teste com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; - fiscalizar
farmécias, drograrias, depdsitos de drogas e laboratdrios quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; - coordenar as campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos & populagédo e
auxiliando em calamidades publicas; - analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar o teor, pureza e qualidade
de cada elemento, recipientes e invélucros, medindo-os e pesando-0s; - analisar soro antiofidico,
pirogénico e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos para controlar sua pureza, qualidade e
atividade; - realizar analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para completar o diagnostico de doencas; - proceder
a analise legal de pecas anatdbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras para
possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; - preparar livros e mapas de medicamentos
psicotrépicos, entorpecentes e faixa vermelha, encaminhando-os ao 6rgdo competente para serem
visados e controlados; - participar, junto com a Vigilancia Epidemiolégica, de inquéritos e
investigacOes epidemioldgicas para fazer diagnostico situacao e implementar ou implantar medidas de
salde publica; - supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais, orientando o trabalho
desenvolvido nos laboratérios; - orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser densenvolvidas; - executar outras tarefas correlatas.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em bioquimica

c) Habilitac&o: registro no respectivo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA

Compreende os cargos gque se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para
obter o maximo da recuperacdo funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados, e as seguintes atribuicOes
tipicas:
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- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, seqlelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos
aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover correcBes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacao
sanglinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacGes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em fisioterapia
c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional
visando a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integracdo social, e as seguintes atribuices tipicas:

- preparar 0s programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a
essas pessoas uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria,;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas,
para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;

- orientar e supevisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando 0s pacientes na
execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacéo;
- articular-se com profissionais de satde mental e outros, para elaboracdo e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-0s e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento;

- orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacOes resultantes de enfermidades;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios
para diagnostico e tratamento de enfermidades;

- assistir ao servidor com problemas visando sua readaptacéo ou reabilitacdo profissional;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em terapia ocupacional

c) Habilitacdo: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO FLORESTAL.

Atividade de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a orientacdo e execucdo
especializada, referente a preservagédo, conservacao e desenvolvimento de recursos florestais.
Suprevisionar, coordenar, planejar ou executar projetos com vistas as seguintes atividades: criacao de
parques e hortos florestais, florestas municipais,manutencdo naturais e outras reservas; proceder
estudos sobre a exploracdo e a utilizacdo das florestas e seus produtos; classificar e analisar a
capacidade de uso, redistribuicdo, conservacéo e fertilizacdo do solo para fins de conservacéo; estudar
as doencas dos espécimes florestais, sua profilaxia e combate; divulgar os processos de defesa florestal
atraves de campanhas educacionais; orientar sobre a preservacdo e extincdo de fogo nas matas;
planejar normas técnicas para conservacgdo, reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de
florestas; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.
CONDI(;OES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia florestal
c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRICOLA

Profissional capacitado para solucionar problemas referentes a Engenharia rural, abrangendo a area de
construcdes e suas instalacdes complementares, irrigacdo, drenagem, conservacao e transformacao de
produtos agricolas.

Selecionar e adequar maquinas agricolas para preparo de solo, plantio, irrigacéo, colheita, transporte e
manuseio de produtos agricolas.

Dimensionar, selecionar e operar equipamentos para processamento de produtos agricolas.

Profissional especializado para solucionar problemas em empresas de sementes, principalmente, em
assunto ligados a colheita, transporte, secagem, beneficiamento, armazenamento e logistica de
distribuicéo.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em engenharia agricola

c) Habilitac&o: registro no respectivo conselho de classe.

FONOAUDIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacao nas diversas
unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes, e as
seguintes atribuicdes tipicas:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além

de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
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- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacgdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a &rea de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao;

- desenvolver trabalhos de corre¢do de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucgéo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em fonoaudiologia

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.
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TOPOGRAFO

Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizacdo, dimensGes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados
necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de elaboracdo de mapas, e as seguintes
atribuigdes tipicas:

- realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicéo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando
as medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questéo;

- fazer os célculos topogréficos necessarios;

- emitir certidbes de localizacdo e confrontacdes de imdveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

- registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise;

- calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra
“in loco” loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a
unidade financeira da Prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento;

- analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacdes registradas;

- elaborar esbocos, plantas, mapas e relatdrios técnicos;

- fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a
fim de orientar a construgédo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execugdo dos
trabalhos;

- zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrbes
requeridos;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

Prefeito Municipal GENES OLIVEIRA RIOS - \Vice- Prefeito: ADEMIR CASTRO MARTINS
Rua Mato Grosso, 142, Centro, 78345-000, 66 581-1166 / Gab Prefeito 66 581-1493 - Castanheira-MT
CNPJ: 24.772.154/0001-60 - prefeituracastanheira@yahoo.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO >

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em topografia
c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.

SUPERVISOR ESCOLAR

- Assessorar planos de trabalho, como elaboracgéo de curriculo, planejamento de ensino, etc., baseados
em experiéncia anterior, para que melhor se ajustem as reais necessidades educacionais do educando e
da comunidade;

- acompanhar a execucdo dos planos de trabalho gerais e parciais da escola, coordenando todas as
atividades implicitas nessa empreitada;

- realizar reuni@es, entrevistas e discussdes que se fizerem necessarias para 0 bom andamento dos
trabalhos;

- assistir o corpo docente, proporcionando-lhe estimulos e elementos adequados a elaboracdo e
execucdo dos planos de ensino;

- promover o aperfeicoamento de todo o pessoal implicado no processo ensino-aprendizagem, de todas
as maneiras possiveis;

- constatar falhas no processo ensino-aprendizagem, a fim de orientar para a superacao das mesmas;

- acompanhar de perto todo o trabalho de avaliacdo do rendimento escolar, com atencéo voltada para
variacOes injustificaveis;

- promover planos de recuperacéo de educandos em atraso quanto ao rendimento escolar;

- promover estudos a respeito das formas de verificacdo e avaliacdo da aprendizagem, visando a um
aperfeicoamento das mesmas;

- estudar os diversos planejamentos escolares quanto a sua exequibilidade ou néo;

- promover pesquisas quanto as causas de fracasso escolar;

- promover pesquisas quanto ao atendimento ou ndo, por parte da escola, das necessidades do
educando e da comunidade;

- promover aperfeicoamento do corpo docente quanto a sua atuacao didética;

- promover demonstracdes quanto a novos métodos e novas técnicas de ensino e sua validade;

- promover a divulgacéo de realizac6es didaticas que tenham apresentado bons resultados;
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- prestar assisténcia metodoldgica as diversas atividades, areas de estudos e disciplinas do curriculo;

- atentar para as boas relagdes entre os professores, entre os professores e educandos e entre a
Superviséo Escolar e os professores;

- promover o aperfeicoamento constante do curriculo;e,

- promover o melhor funcionamento possivel da escola com a comunidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior

c) Habilitacdo: especialista com licenciatura e habilitacdo em Supervisdo Escolar.

CONTADOR

- coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras e contabeis da Administracdo Publica
Municipal;

- assessorar chefias sobre problemas de sua especialidade;

- emitir pareceres técnicos

- executar todas as tarefas e fungdes relacionadas com a contabilidade municipal; e,

- Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para
preenchimento de guias, levantando informacdes para recuperacdo de impostos;

- registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,
definindo procedimentos contébeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razédo; aplicar as
normas técnicas de contabilidade, em especial a Lei 4.320/64; e,

- exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis
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c) Habilitac&o: registro no respectivo conselho de classe.

QUIMICO INDUSTRIAL

- direcdo, supervisdo, programacao, coordenacao, orientacdo e responsabilidade técnica no &mbito da
quimica industrial;

- assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orgamentos, divulgacdo e comercializacdo, no
ambito da quimica industrial;

- vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos; elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados, no &mbito da quimica industrial,

- desempenho de cargos e func@es técnicas no ambito da quimica industrial.

- pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos;

- analise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal,
padronizacéo e controle de qualidade;

- producado, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos.

- operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes;

- execucdo de trabalhos técnicos;

- conducdo e controle de operacBes e processos de saneamento, de trabalhos técnicos, reparos e
manutencéo;

- pesquisa e desenvolvimento de operacfes e processos de saneamento;

- estudo, elaboracéo e execucdo de projetos de processamento;

- estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das atribuicbes respectivas; e,

- exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: curso de nivel superior em Quimica Industrial

c) Habilitag&o: registro no respectivo conselho de classe.
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NIVEL INTERMEDIARIO

RECEPCIONISTA

Operar mesa Telefonica, atender ao publico, fornecer informacdes, receber e anotar recados, digitar
avisos, memorandos e outras tarefas afins;

operar mesas e aparelhos telefonico, estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas, vigiar e
manipular permanentemente painéis telefonicos, receber chamadas para atendimento urgentes de
ambulancias, comunicando-se através de radio, PX, registrando dados de controle, prestar informacoes
relacionadas com a reparticdo, responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento
utilizado, recepcionar o publico, encaminhando aos respectivos setores, prestar informacdes, agendar
reuniBes, preencher fichas e cadastros diversos, digitar avisos, oficios, envelopes etc., e outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: 01(um) ano de experiéncia comprovada nas atribui¢des do cargo

DESENHISTA

Compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos arquitetonicos, técnicos,
artisticos e cartograficos, sob supervisdo direta, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquiteténicos e cartograficos;

- desenvolver eshocos e croquis, conforme orientacao recebida;

- desenhar organogramas, fluxogramas, gréaficos, tabelas, formularios, entre outros;

- elaborar desenhos artisticos, segundo orientagdo recebida;

- desenhar plantas de instala¢fes hidraulicas, elétricas e outras, conforme orientacéo recebida;

- executar montagem de textos para impressao;

- arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientacao recebida;

- conservar os materiais e instrumentos de trabalho;

Prefeito Municipal GENES OLIVEIRA RIOS - \Vice- Prefeito: ADEMIR CASTRO MARTINS
Rua Mato Grosso, 142, Centro, 78345-000, 66 581-1166 / Gab Prefeito 66 581-1493 - Castanheira-MT
CNPJ: 24.772.154/0001-60 - prefeituracastanheira@yahoo.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO o1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: 01(um) ano de experiéncia comprovada nas atribui¢des do cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo medica;

- aplicar vacinas, segundo orientacdo superior;

- zelar pelas condicdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e doses prescritos pelo
médico responsavel,

- verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- preparar pacientes para consultas e exames;

- lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos,
a fim de solicitar reposic¢ao, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;
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- participar de campanhas de educacéo e salde;

- auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrucéo: curso de auxiliar de enfermagem

d) Habilitacdo: registro no COREN

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas, e as atribuicdes tipicas:

- prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servi¢os técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo
médica;

- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacao sanitéaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigac des, bem

como auxiliar na promogéo e protecdo da satde de grupos prioritarios;

Prefeito Municipal GENES OLIVEIRA RIOS - \Vice- Prefeito: ADEMIR CASTRO MARTINS
Rua Mato Grosso, 142, Centro, 78345-000, 66 581-1166 / Gab Prefeito 66 581-1493 - Castanheira-MT
CNPJ: 24.772.154/0001-60 - prefeituracastanheira@yahoo.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO 63

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de vacinagéo;

- educacao e salde;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrucdo: curso de técnico de enfermagem

d) Habilitacdo: registro no COREN

OPERADOR DE RAIO X

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente
0 paciente e acionando o aparelho de raios X, para atender a requisi¢cbes médicas;

selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execucdo do trabalho; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e
numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; prepara o paciente, fazendo-o vestir
roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do
exame; colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas; acionar o aparelho de raios X, observando as instrugdes
de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a &rea a ser radiografada;
encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita
a revelacdo do filme; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes,

contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
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continuidade dos servicos; mantém a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes; operar maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixacédo e
secagem de chapas radiogréficas; executar outras tarefas correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucdo: curso especifico

MICROSCOPISTA

- Possuir pleno conhecimento quanto ao manuseio e identificagdo do microscopio e preparacdo e
preparacdo de laminas, ajuste de lentes, iluminacdo, limpeza e cuidados de conservacao;

- conhecer os fundamentos da técnica do nanquim e do preparo de laminas;

- conhecer a representatividade das amostras, bem como a morfologia dos agentes infecciosos no
nanquim;

- diferenciar entre microorganismos e artefatos;

- ser saberdor das no¢des sobre os critérios de erro e de confiabilidade das amostras;

- saber identificar infeccdo por Cryptococcus neoformans; Plasmodium spp, Mycobacterium spp,
Babesia spp, Trypanosoma cruzi, e outras bactérias e fungos;

- possuir amplo conhecimento sobre as bactérias em geral e as infeccbes mais comuns e as drogas de
escolha para o tratamento;

- esquematizar e saber descrever as caracteristicas morfo-tintoriais das seguintes bactérias:

a) escherischia coli;

b) klebsiella spp;

c) haemophilus influenzae;

d) neisseria spp;

e) staphylococcus spp;

f) streptococcus pneumoniae;

g) streptococcus pyogenes; e,

h) outras.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrucéo: curso especifico

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre higiene bucal e outras
medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontolégicos, bem como
executar procedimentos técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisao
direta do cirurgido-dentista, e as atribuicdes tipicas:

- dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-0s na ordem de utilizacao
para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério;

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacéo;

- passar 0s instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando peca por pe¢a na mao do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- proceder a esterelizacdo da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e 0s
instrumentais, para ordenéa-las para o proximo atendimento e evitar contaminacdes;

- manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientacdo do cirurgido-dentista;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- fazer demonstracgdes de técnicas de escovacao;

- participar do treinamento de auxiliares de consultério dentario;

- executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencédo de carie dental;

- confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

- fazer tomada e revelacao de radiografias intra-orais;

- realizar teste de vitalidade pulpar;

- realizar a remog&o de indutos, placas e célculos supragengivais;

- polir restauracdes, vedando a escultura;
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- remover suturas;

- inserir e condensar substancias restauradoras;

- participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagéo sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais;

- elaborar boletins de producéo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

- zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmaos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposicao;

- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrucdo: curso de técnico em Higiene Dental

d) Habilitacdo: registro no CRO.

TECNICO AGROPECUARIO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas,
bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
Prefeitura, e as seguintes atribuigdes tipicas:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais;

- orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os
sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,

sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
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plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo
materiais e informacdes para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas;

- auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha
de meios de combate ou prevencdo das mesmas;

- orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacéo,
esclarecendo davidas e fazendo demonstragdes préaticas para sua correta utilizacéo;

- proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

- orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas;

- promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a ado¢do de praticas
hortifrutigranjeiras, recom endando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacdo,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢cdes para a introducdo de
praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

- orientar produtores quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentacédo animal,

- orientar produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo féormulas adequadas a cada tipo de
criagdo animal,

- orientar produtores quanto as condi¢fes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecudrios, levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depésitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando.materiais abidticos, bidticos e outros, para
fins de estudo;

- orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacéo e exaustao
dos recursos naturais do mesmo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-

los, aumentando assim sua produtividade;
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- orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucao de projetos especificos,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

- coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em &reas experimentais e no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparagdo de produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢cbes de conservacao e limpeza
de viveiros, galpdes e outras instalagoes;

- participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral;

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

- requisitar, sempre gque necessario, os servigos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem
como a aquisi¢do de materiais utilizados na execucao dos servicos;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucdo: curso de técnico agricola

d) Habilitacdo: registro no respectivo conselho de classe

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, medicdo direta para
servigos de topografia.

- realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meio-fios e galerias;

- localizar, com balizas, pontos de alinhamento;

- auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

- efetuar medigGes com trenas e correntes de agrimensor;

- orientar a cravacao de piquetes para definicdo de caminhamentos;
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- carregar e armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacéo;
- executar outras atribuicdes afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

FISCAL DE TRIBUTOS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigacOes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegacéo, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- verificar Balancos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas
com as receitas constantes nas notas fiscais;

- participar da anélise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacéo;

- emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

- investigar a evasédo ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantGes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- informar processos referentes a avaliacdo de imoveis e pedidos de revisdo de langcamento de tributos;
- lavrar autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de
fiscalizacéo e de ocorréncias;

- propor a realizacdo de inqueritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda

Municipal;

Prefeito Municipal GENES OLIVEIRA RIOS - \Vice- Prefeito: ADEMIR CASTRO MARTINS
Rua Mato Grosso, 142, Centro, 78345-000, 66 581-1166 / Gab Prefeito 66 581-1493 - Castanheira-MT
CNPJ: 24.772.154/0001-60 - prefeituracastanheira@yahoo.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO 0
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- promover o langcamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

- propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- elaborar relatérios das inspecoes realizadas;

- propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizagdo fazendaria e administracdo fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo das atribuicdes tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL DE OBRAS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares, e as seguintes atribuices tipicas:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

- verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacfes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de habite-se;

- verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que néo estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas
vigentes;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou demolicdo, bem

como a carga e descarga de material na via publica;
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- verificar o deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcao, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como
terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via pablica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliacdo, transformacéo e reducéo;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

- inspecionar a execuc¢do de reformas de préprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e
lixo;

- fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

- fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca exigida
pela legislacdo especifica;

- fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de
meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva cal¢ada construida;

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacoes;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

- coletar dados para a atualiza¢do do cadastro urbanistico do Municipio;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo
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FISCAL DE POSTURAS

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas que regem as posturas municipais, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de
servicos das pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida;

- verificar a instalacdo e localizacdo de mdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas
e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto
a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacao;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via pablica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines
ou em logradouros publicos;

- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

- autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

- verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

- verificar as violagfes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das

posturas municipais e da legislacdo urbanistica;
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- realizar sindicancias especiais para instrucao de processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes;

- solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;

- emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL SANITARIO

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene
publica e sanitaria, e as seguintes atribuicGes tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
as condicdes de higiene das instalac6es, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;

- providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratorios de analises
clinicas, farmécias, consultorios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalacdes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisao de profissional da area, as condi¢cdes sanitarias dos portos e aeroportos,

estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e
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diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as
inumac0es, exumacoes, translacdes e cremacdes;

- comunicar as infracGes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdi¢des inerentes a funcgéo;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

- zelar pelas condigBes de satde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando
a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a atuagéo
clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

- elaborar relatérios das inspecoes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa diario de visitas, notificacbes, termos de intimacdo, autos de multa, infracdo, interdicao,
entre outros;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL DE TRANSITO

Operar e exercer a fiscalizacdo relativa as normas do Codigo de Transito Brasileiro no que compete ao
Executivo Municipal, inclusive no que tange ao transito de bicicletas sobre as cal¢cadas.

Operar o transito no sentido de proporcionar uma fluidez constante e ininterrupta, utilizando para isso
sinalizagOes e gestos regulamentares; exercer a fiscalizagdo das vias, coletando dados para melhoria da
sinalizacdo existente; executar a fiscalizagdo do transito, autuar e providenciar a remocao de veiculos,
cabiveis por infracbes de circulacdo, estacionamento e paradas, previstas no Cddigo de Transito
Brasileiro; fiscalizar a fiel observancia do disposto nos artigos compreendidos entre os arts. 162 a 255
inclusive, no CTB, advertindo ou autuando quando houver infracGes; preencher documentagéo alusiva

a infracdes de trénsito e transporte, tais como: adverténcia, auto de infracdo de transito e transporte,
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recibo de entrega de veiculo, termo de apreensdo de CNH,etc; operar o transito quando da realizagdo
de eventos especiais, tais como: Shows, jogos de futebol, feiras, atividades comunitarias; providenciar
e manter o isolamento de locais de acidentes em via publica; providenciar desvio de transito quando a
via publica estiver intransponivel ou causando riscos a circulagdo, tais como: inundacédo, incéndio,
obras ou buracos; orientar e fiscalizar o transito de pedestres; utilizar corretamente o uniforme previsto
para a funcdo, bem como zelar pela apresentacdo pessoal; portar os documentos e equipamentos,
utilizando-os corretamente; dirigir veiculos e motos; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo nos
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacbes de transito, verificar e registrar
irregularidades no transporte publico municipal e na area dos corredores exclusivos e seu poligono de
influéncia, tais como: sinalizagdo horizontal, vertical e semafdrica; exercer o controle de linhas de
transportes coletivos, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas e controle de linhas de transportes coletivos,
terminais, itinerarios, tarifas, tabelas e horarios, bem como do estado de conservagdo, seguranca e
higiene dos énibus, taxis-lotacdo e veiculos de transporte escolar e controlar a operacdo de embarque e
desembarque de usuarios dos 6nibus urbanos; verificar o nimero de 6nibus em servico, exercendo o
controle nas estaces ordenadas e terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros,
verificar a documentacdo dos motoristas, cobradores e largadores em servico; exercer o controle em
pontos de embarque de taxis; emitir auto de infracdo; prestar informacdes sobre o transporte publico,
eventos e speciais de transito e outros; receber reclamacgdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte
viario; auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte
urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo
Municipio, inclusive relativas ao transito; executar tarefas afins.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

- orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio
de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o

cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria do municipio;
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- promover educacao sanitaria e ambiental; e,

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio pablico, desempenhar atividades correlatas.
CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

AGENTE ADMINISTRATIVO IV

- Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacéo das leis e normas administrativas;

- proceder aquisicao, guarda e distribuicdo de material e execucédo de tarefas proprias de secretarias de
estabelecimento de ensino; atendimento ao publico em geral; e outras tarefas afins;

- examinar processos, redigir pareceres e informacdes;

- redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;

- revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdo, exposicGes de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros;

- realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

- realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

- efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoque;

- fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- realizar trabalhos datilogréficos, e de digitacéo;

- operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;

- atender ao publico em geral;

- supervisionar 0s servicos de secretarias de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do
diretor;

- manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente, manter cadastro de alunos, manter
em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento;

- organizar e manter atualizados os prontuérios de legislacéo referentes ao ensino;
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- prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, extrair certidfes, escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se refiram as notas e média dos alunos, efetuando em época habil dos
calculos de apuragdo dos resultados finais;

- preparar o material referente a realizacdo dos exames, lavrar e assinar atas em geral;

- elaborar modelos de certificados e diploma a serem expedidos pela escola ou pela administracéo
municipal;

- receber e expedir correspondéncia;

- lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragéo escolar;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; e,

- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 2.° grau completo

c) Instrucdo: Curso Basico na area de Informatica.

d) Experiéncia: pelo menos 01 (um) ano em atividades relacionadas a area administrativa.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, a contabilizacdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- auxiliar na organizagéo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil,
orcamentario e patrimonial,

- conduzir a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes
realizadas, de natureza or¢camentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execucdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacoes;

- executar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos tributos;
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- executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

- auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuacédo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenacgéo dos servigos contabeis;

- organizar relatorios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucdo: curso de Técnico de Contabilidade

d) Habilitacdo: registro no C.R.C.

ELETRICISTA ELETROTECNICO

- realizar estudos e projetos sobre sistemas e instalacdes elétricas;

- preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais, efetuando célculos, e
projecdes, requeridos na montagem de instalagdes e equipamentos;

- conferir a documentag&o técnica, vistoriando as dependéncias e o material utilizado, fazendo testes e
operagOes experimentais para verificar se hd correspondéncia aos padrdes técnicos estabelecidos;

- procede a elaboragdo ou atualizacdo de normas, rotinas e recomendacdes tecnicas referentes a
instalacdes e equipamentos eletrotécnicos;

- orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos,
acompanhando as execucdes das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e

tomando outras medidas, para assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;
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- examinar as instalacbes, maquinas, equipamentos e instrumentos elétricos diversos em plena
capacidade de funcionamento, utilizando manémetros, voltimetros e outros instrumentos de preciséo;

- realizar manutencé&o e outras tarefas pertinentes as instalagdes, manutencdes e correcdes.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Instrucdo: Curso Profissionalizante de Elétrotécnico

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo.

ENCANADOR

- estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes e outras
informacdes para programar o roteiro de operacfes. Marcar os pontos de colocagdo das tubulacGes e
unides, utilizando instrumentos de marcacdo, para orientar a instalacdo do sistema projetado. Abrir
valetas no solo e rasgos em cal¢camentos utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar 0s
tubos e pecas complementares. Executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando
serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de
tubulacdo. Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de
vazamento. Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos,
porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de agua. Instalar loucas sanitarias,
condutores de esgotos, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalacoes,
utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos. Montar e instalar
registros e outros acessorios da tubulagdo, trechos de tubos (metalicos e ndo metélicos), fazendo as
conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalagdo do sistema. Instalar hidrémetros
em ramais de derivacdo de agua. Testar as tubulac@es, utilizando adgua sobre pressédo e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado
vazamento. Executar manutencdo das instalacOes, substituindo ou reparando componentes, como
tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas

condicdes de funcionamento. Executar desobstrucdo de ramais coletores de esgoto. Realizar trabalhos
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de instalacdo e manutencdo de redes adutoras de dgua e redes coletoras de esgotos. Executar as demais
atividades determinadas por sua superviséo.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Instrucéo: Curso Basico em Hidraulica

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo.

SUPERVISOR DA REDE DE ESGOTO

- apresentar mensalmente ao Supervisor dos Servicos de Esgotos ou a Diretor do DAES relatorio de
todas as suas atividades; baixar sempre que necessario instruces para boa execucao dos trabalhos sob
sua direcéo, supervisionar todas os trabalhos de operacéo e manutencao da rede de esgotos, fiscalizar a
manutencdo e reparacdo de todos os aparelhos e maquinas da rede de esgotos, propor planos e
melhorias nas condi¢cdes de servico de esgoto, registrar todos os gastos relativos a rede de esgoto;
atender as reclamacdes dos usuarios e consumidores, resolvendo quando possivel de imediato; coletar
e fornecer dados estatisticos de interesse para projetos futuros de construcdo, operacdo, manutencao e
custeio; proceder estudos para melhorar o servico procurando minimizar o custo; manter cadastro
atualizado das redes de esgoto, informar ao seu superior toda e qualquer novidade, ou alteracdo que
ocorra na rede; coordenar e supervisionar todos 0s servicos inerentes a rede de esgotos; coordenar a
manutencdo e reparacao das estacdes e sub-estacdes de tratamento de esgoto.

CONDI(}@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sempre que convocado ou necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo.
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SUPERVISOR DOS SERVIGOS DE AGUA

- apresentar mensalmente ao Diretor do DAES, relatorio de todas as suas atividades; baixar, sempre
que necessario, instrucdes para a boa execucdo dos trabalhos sob sua direcdo; supervisionar todos 0s
trabalhos de operacdo e manutencdo da rede de &gua; fiscalizar a manutencao periddica preventiva de
todas as maquinas e aparelhos, incluindo os de precisdo; zelar pela manutencdo e reparagdo da
aparelhagem de tratamento, reservatorios e outras instalagdes destinadas ao abastecimento de agua a
cidade; determinar cortes no fornecimento de agua a consumidores ou usuarios, por motivos técnicos
ou por falta de pagamento das taxas, quando devidamente autorizado; propor planos e medidas
relativas a melhoria das condi¢cBes dos servicos de captacdo e adugdo de &gua, inclusive ao
aproveitamento do pessoal; controlar e registar a energia consumida para os mapas de controle de
custos; proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia e interlocutorios daqueles cuja
decisdo caiba ao Diretor Industrial; atender as reclamac@es dos usuarios e consumidores sobre 0 mau
funcionamento dos servicos, bem como, tomar as providéncias cabiveis quando de sua al¢ada; coletar
e fornecer elementos informativos e dados estatisticos de interesse para futuros projetos de construcdo
ou operacao, manutencdo e custeio dos servicos de dgua; proceder estudos e pesquisas para eliminar 0s
vazamentos e determinar o regime de consumo, mantendo cadastro atualizado das redes distribuidoras;
informar ao superior hierdrquico o recebimento de redes de loteamentos ou nucleos residenciais;
manter registro atualizado de dados técnico sobre equipamentos elétricos, mecanicos e hidaulicos;
autorizar a reparacdo de instalac6es hidraulicas em prédios publicos; coordenar, orientar e fiscalizar os
servigos do Setor de Captacdo e adugdo; executar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sempre que convocado ou necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribuicdes do cargo.
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SUPERVISOR DOS SERVICOS DE ESGOTO

- apresentar mensalmente ao Diretor do DAES, relatorio de todas as suas atividades; baixar, sempre
gue necessario, instrucdes para a boa execucdo dos trabalhos sob sua direcdo; supervisionar todos 0s
trabalhos de operacdo e manutencdo na rede de esgotos, fossas sépticas, estacdes e sub-estacGes de
tratamento de esgotos e veiculos apropriados ao servico de esgoto; fiscalizar a manutencéo periddica
preventiva de todas as maquinas e aparelhos; zelar pela conservacéo e reparacdo da aparelhagem de
tratamento, estacfes e outras instalagdes destinadas ao servico de esgotos; propor planos e medidas
relativas a melhoria das condicOes de servico e, condi¢Oes dos trabalhadores; tratamento dos servigos
de esgoto; controlar e registar a energia consumida para os mapas de controle de custos; proferir
despachos decisorios em assuntos de sua competéncia e interlocutérios daqueles cuja decisdo caiba ao
Diretor Industrial; coligir e fornecer elementos informativos e dados estatisticos de interesse para
projetos de construcdo, operacdo, manutencdo e custeio dos servigos de esgotos sanitarios, bem como
féssas sépticas, emitir parecer técnico sobre questfes relativas de esgotos sanitarios e fossas septicas,
atender as reclamacg6es dos usuarios sobre o mau funcionamento dos servigos, examinar 0s projetos
hidro-sanitarios, emitir opinido e encaminhar ao chefe industrial e ao engenheiro, bem como o parecer
referente a prova final hidro-sanitario de prédios e edificios; coordenar e controlar os servicos gerais
da estacdo de tratamento de esgotos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e, sempre que necessario.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo.

OPERADOR DE CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

- coordenar a manutencdo periodica preventiva do computador e aparelhos; aperfeicoar e implantar
sistemas de processamento de dados; orientar os servigos de operacdo, digitacdo e consisténcia dos

sistemas existentes; determinar a necessidade de material, pessoal e equipamentos; elaborar
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programas; adotar medidas para seguranca e bom funcionamento dos equipamentos; zelar pelo
equipamento de servigo; executar outras tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que convocado ou necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

c) Experiéncia: pelo menos 02(dois) ano nas atribui¢des do cargo.

ALMOXARIFE

- executar os servicos de guarda, estocagem e distribuicdo dos materiais de uso do DAES; receber os
materiais, faturas, notas de entrega de fornecedores conferindo os bens recebidos contra os
documentos apresentados; realizar levantamentos dos consumos de materiais, por espécie e por area de
uso para fins de previsdo de estoques para compra; realizar a manutencdo do cadastro de itens no
estoque, promovendo a identificacdo atualizada do mesmo; fornecer relatério mensal ao Diretor
Administrativo; elaborar notas de controle de entrada, saida de materiais e notificacdes para empenho
prévio; receber o material dos fornecedores e conferir as quantidades e espécies com os documentos de
entrega, bem como seus valores unitarios e globais; manter escrituracdo atualizada referente ao
movimento de entrada e saida de materiais, bem como do estoque existente; preparar e expedir
autorizacdo de compra de material e equipamentos; receber as faturas e notas de entrega de
fornecimento e encaminha-las ao setor de contabilidade acompanhadas dos comprovantes de
recolhimento e aceitacdo do material.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que convocado ou necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo
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TECNICO EM LABORATORIO

- Realizar exames simples, sob supervisao de bioquimico;

- dar coloracdo para exames hematologicos e bacteriologicos;

- orientar os pacientes, quanto a solicitacdo e proposito de procedimentos
simples e rotineiros, sob instrugdes;

- participar em cursos de capacitacdo de interesses do servico;

- integrar em equipe multiprofissonal;

- outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho
conforme decreto especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que convocado ou necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Qualificacdo: Curso especifico na area.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo.

TECNICO EM SANEAMENTO

- executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de saneamento;
- operar e/ou utilizar equipamentos, instalagdes e materiais;

- aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

- fazer levantamento de dados de natureza técnica;

- conduzir trabalhos técnicos;

- conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencgéo;

- treinamento de equipes de execucao de obras e servigos técnicos;

- desempenhar fungdes técnicas circunscritas ao &mbito de sua habilitacéo;

- fiscalizar a execucao de servicos e de atividade de sua competéncia;

- organizar arquivos técnicos;

- executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade;
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- executar servicos de manutencao e de instalacdo de equipamentos;
- executar instalagdo, montagem e reparo;

- prestar assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na compra e venda de equipamentos e
materiais;

- elaborar orcamentos relativos a atividades de sua competéncia;

- executar ensaios de rotina;

- executar desenho técnico; e,

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que convocado ou necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: segundo grau completo

¢) Qualificacdo: Curso especifico na area.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo.

NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques;

- zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condicdes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinag0es definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portbes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura

- manter limpos os utensilios de cozinha;
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- auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

- carregar e descarregar veiculos em geral,

- transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudancas;

- proceder a abertura de valas;

- efetuar servigos de capina em geral,

- varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais;

- zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios;

- auxiliar em tarefas de construcdo calcamentos e pavimentacdo em geral, no recebimento, entrega, e
contagem de materiais, nos servicos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas;

- aplicar inceticidas e fungicidas;

- cuidar de terrenos baldios;

- proceder a lavagem de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como, a limpeza de pecas e
oficinas;

- ligar e desligar méquinas ou motores elétricos;

- limpar fossas sépticas e filtros;

- auxiliar na instalagdo de bombas, maquinas, motores, colocagdo de tubos e manilhas em valas;

- auxiliar na inspecdo e desobstrucdo de pocos de visita, emissarios e coletores de esgotos, operar
tanques de sedimentacéo, filtros e decantacéo, remocéo de lama seca de tanques de secagem; e,

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: ndo exigida
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c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

- conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

- executar tarefas auxiliares, tais como: fabrica¢do e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem, e
desmontagem de motores, maquinas e bombas;

- confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama, ascender forjas;

- auxiliar servigos de jardinagem;

- cuidar de arvores frutiferas;

- lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, limpar estatuas e monumentos, vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras;

- abastecer maquinas, auxiliar na preparacéo de asfalto;

- manejar instrumentos agricolas; aplicar inseticidas e fungicidas;

- zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

- operar registros de pocos e reservatorios;

- zelar e controlar o funcionamento de chaves elétricas, das bombas de captacdo de dgua, bem como
vigiar o Setor de Trabalho; e,

- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Espcial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo.
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CONTINUO

- auxiliar nas entregas e buscas de correspondéncias e outros documentos, junto aos correios, 6rgdos
publicos federais, estaduais e municipais e aos 6rgaos e empresas privadas, comércio em geral, enfim,
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

BORRIFADOR

- Executar trabalhos de borrifacdo intradomiciliar, tal como entrar nas residéncias para passar
inseticidas nas paredes, s6tdos e pordes;

- fazer borrifagdes extradomiciliar, ao redor de residéncias e nas suas imediagdes; e,

- noutros lugares, tais como garimpos, assentamentos com lonas etc.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: ndo exigida

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Executar servigos de desinfec¢do em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios em geral.
Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdi¢do, coordenando ou
executando os trabalhos de inspecédo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagdo
de produtos alimenticios, a imdveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino,
para proteger a satde da coletividade. Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto
ao controle de epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias. Verificar as
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condicdes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de salde relatando ao superior
imediato. Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio. Auxiliar no servico
dos veterindrios. Participar nas campanhas de vacinacdo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato;

Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao de
doencas, visitas e entrevistas, para preservar a satde da comunidade.

Fazer visitas domiciliares, elaborando planos de acordo com a rotina do servico e as peculariedades de
cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais sobre salde e
saneamento; - realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mées, criancas e escolares, para
estimular e incentivar a frequéncia aos servicos de salde; - atuar em campanhas de prevencao de
doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a salde da
comunidade; - colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras; -
elaborar boletins de producdo e relatorios de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA

Compreende os cargos que tem com atribuigdo auxiliar no atendimento a pacientes em consultorios,
clinicas, ambulatérios odontoldgico ou hospitais, bem como executar tarefas administrativas, com as
seguintes atribuicdes tipicas:

_ Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento;

_ Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgdes;

_ Informar os horérios de atendimento e agendar consultas;

_ Controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao historico de pacientes, organizando-os e
mantendo-o0s organizados;

_ Preparar o paciente para o atendimento;

Prefeito Municipal GENES OLIVEIRA RIOS - \Vice- Prefeito: ADEMIR CASTRO MARTINS
Rua Mato Grosso, 142, Centro, 78345-000, 66 581-1166 / Gab Prefeito 66 581-1493 - Castanheira-MT
CNPJ: 24.772.154/0001-60 - prefeituracastanheira@yahoo.com.br




ESTADO DE MATO GROSSO %0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

_ Providenciar a distribuicdo e reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo
superior.

Participar nas campanhas de vacinagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato;

Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao de
doencas, para preservar a salude da comunidade.

Prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir no¢bes gerais sobre salde e saneamento,
entrevistando gestantes, mées, criangas e escolares, para estimular e incentivar a freqiéncia aos
servicos de salde; - atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando testes e vacinas, dentro e
fora da unidade sanitéria, para preservar a saide da comunidade; - colher sangue, urina, fezes, escarro
e outros materiais, empregando técnicas rotineiras.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a
pacientes em consultorios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de
odontologia, bem como executar tarefas administrativas, e as seguintes atribuic@es tipicas:

- receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

- preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontologicas;

- informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontélogo consulta-los, quando necessario;

- providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacéo
superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

- auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
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- colaborar na orientacdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal;

- lavar e esterelizar todo material odontoldgico;

- revelar e montar radiografias intra-orais;

- preparar 0 paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o Técnico de Higiene
Dental na instrumentacdo junto a cadeira operatdria, bem como promovendo o isolamento do campo
operatorio;

- selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

- aplicar métodos preventivos para controle da cérie;

- zelar pela conservacgéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

¢) Qualificacdo: curso de auxiliar de consultério dentario com carga horaria minima de 300 horas

d) Habilitacdo: registro no CRO.

VIGIA

Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspecdo em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacGes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacfes de
ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢fes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: néo exigida.

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

MONITOR ARTESANAL E OCUPACIONAL

Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos relativos a programacdo, organizacdo e
realizacdo de atividades ligada ao lazer e terapia ocupacional com criancas, adolescentes, adultos e
idosos;

- Ministrar cursos de artesanato para criangas, adolescentes, adultos e idosos, entre outras atividades
afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

¢) qualificacdo: curso basico de artesanato ou outro similar

LUBRIFICADOR

Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar o interior dos
veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especifica¢fes dos fabricantes;
manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; zelar pela guarda e conservacéao de ferramentas
e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; lavar extremamente o
motor e pecas avulsas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo; abastecer os
veiculos de &gua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos; proteger com graxa 0s cabos de baterias;
fazer a lubrificacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras atribuicdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.
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b) Escolaridade: ndo exigida

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

BORRACHEIRO

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a calibragem e reparos em camaras
de ar e pneus, e as atribuicdes tipicas:

- ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificacbes predeterminadas para
cada veiculo;

- substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas proprias;

- providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de adequados padrdes de
qualidade;

- reparar os diversos tipos de pneumaticos e camaras de ar, consertando as partes avariadas ou
desgastadas;

- estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com os motoristas e operadores de
maquinas rodoviérias;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos utilizados no trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: ndo exigida

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

MOTORISTAI

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e
conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento, e as seguintes atribuices tipicas:

- dirigir automaveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;
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- verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 0leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
etc.;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢Ges de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 do primeiro grau

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional — categoria C

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢fes do cargo

ELETRICISTA PREDIAL

Instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo, consertar

aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes,
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microfones, tomadas e interruptores, proceder a conservacao de aparelhagens eletronicas, realizando
pequenos consertos, reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer
enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos. Executar e
conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagéo, providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos, consertar e efetuar a manutencdo de aparelhos
cirurgicos e odontologicos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Instrucdo: 4.2 série do primeiro grau

Qualificacdo: curso especifico profissionalizante

ELETRICISTA DE VEICULOS

Montar e reparar as instalacdes elétricas de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como agregados
(alternador, motor, motor de arranque, etc) orientando-se por plantas, esquemas e especificacoes,
utilizando aparelhos de medicdo e outros utensilios. Consertar alternadores, motores de partidas, etc.,
reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores,
executar bobinagem de motores, fazer e consertar instalacGes elétricas em veiculos automotores.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

Instrucéo: 4.2 série do primeiro grau

Qualificacéo: curso especifico profissionalizante

MOTORISTA I

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de carga e

conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento, e as seguintes atribuices tipicas:
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- dirigir caminhdes, verificando diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condic¢Ges de uso, levando-0 a manutencao
sempre que Necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo;

- anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o caminhdo apo6s a realizagcdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

- executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - primeiro grau completo e carteira de habilitacdo de motorista profissional.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: primeiro grau completo

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir veiculos pesados — categoria E

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Sintese das Atividades: Executar todas as tarefas relacionadas a operacdo de Trator Agricola. Cuidar
da conservagdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando controles de

manutencdo corretiva e preventiva. Executar a manutencdo mecéanica das maquinas pesadas. Repara 0s
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diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recapando
partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as
condi¢bes de uso. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato.operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

- operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cBes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

- acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢fes do cargo
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CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeiras e assemelhados.

Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados, fazer e montar
esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros, fazer reparos em diferentes
objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras construir e montar andaimes,
construir coretos e palanques, construir e reparar madeiramentos de veiculos, construir formas de
madeira para aplicacdo de concreto, assentar marcos de portas e janelas, colocar cabos e afiar
ferramentas, organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a carpintaria, operar
com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras, zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho, calcular orcamentos de trabalho de carpintaria, orientar trabalhos auxiliares,
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: ndo exigida

c) Experiéncia: pelo menos 01 (um) ano nas atribui¢des do cargo

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrucao de obras e
edificios publicos.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos, construir e reparar alicerces, paredes, muros,
pisos similares, preparar ou orientar a preparacdo de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar
cavacoes, fazer blocos de cimento, construir formas e armacdes de ferro para concreto, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros,
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo, cortar
pedras, armar formas para fabricacdo de tubos, remover materiais de construcdo, responsabilizar-se

pelo material utilizado, calcular orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por
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equipes auxiliares necessarios a execucao das atividades préoprias do cargo, executar outras tarefas
afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: ndo exigida

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

PINTOR

Executar trabalhos de pintura de protecdo e de decoracdo em interiores e exteriores de edificios e em
outros objetos, pintar veiculos.

Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar, emassar e preparar
superficies para pinturas, remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de protecdo, esmaltes,
etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal, fazer retoque em trabalhos antigos,
emassar, laguear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas, postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas
de rolamento, etc., lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola com tinta sintética ou duco,
conservar e limpar os utensilios que utiliza;

- pintar faixas e placas de sinalizacdo de transito, cartazes, painéis e aderecos para comemoracgdes
baseando-se nas especifica¢bes do trabalho e nos desenhos, previamente detalhados.

- examinar o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a
disposicao das letras, tracos e outros detalhes;

- desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do original, para orientar a
pintura;

- misturar tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar
comprimido, para produzir sinais de transito;

- trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados ou defeituosos;

- pintar faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito;
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- orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o
transito;

- pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou
indicativas, conforme orientacdes recebidas;

- fazer moldes vazados, segundo orientacao recebida, para posterior pintura;

- fazer decalques, seguindo técnica propria e instrucéo recebida;

- executar técnicas de “silk screen” e serigrafia;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: sem exigéncia

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

MARCENEIRO

Construir e reparar méveis e outros objetos de madeira e similares.

Construir e reparar méveis e objetos de madeira de acordo com os instrumentos de desenho e croquis,
manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria, fazer trabalhos de modelagem, tornearia e
entalhacdo de madeira, fazer revestimento de madeira de lei e folhados, restaurar objetos de madeira,
fazer tratamento de madeira para diversos fins, preparar e lustrar moveis e outras superficies de
madeira, pintar objetos e mdveis de madeira, fabricar caixfes mortuérios, calcular orgamentos de
pequenos trabalhos, fazer registro na apuracdo do custo de producéo, fazer desenhos e esbogos dos
objetos e mdveis a serem fabricados, responsabilizar-se pelo material de servico, zelar pela limpeza do
local de trabalho que lhe diz respeito, treinar e orientar auxiliares, executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: ndo exigida

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo
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TORNEIRO MECANICO

- efetuar servicos de torno em geral, tais como: tornear pecas de maquinas, bombas, equipamentos,
motores; manufaturar e consertar acessorios para maquinas e equipamentos;

- reparar, caminhdes, automaveis, tratores, compressores, bombas, etc...;

- efetuar servigos de solda & oxigénio e elétrica;

- consertar ou adaptar pecas mecanicas;

- reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina, ou querosene;

- socorrer veiculos acidentados ou estragados, desarranjo mecanico;

- efetuar recuperacao de pecas, fazer e adaptar pecas;

- orientar 0s servicos executados por auxiliares e examinar pecas de veiculos em geral para serem
recuperadas; e,

- executar outras tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Instrucdo: Curso especifico.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

MECANICO |

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo
de pecas ou partes de veiculos, e demais equipamentos eletromecénicos.

- inspecionar veiculos, maquinas e aparelhos eletromecéanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras
gue requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e

controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢Ges de funcionamento;
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- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagcOes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas em geral;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

MECANICO II

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicao
de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

- inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras
que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢Ges de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo, alimentagéo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagcOes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
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- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
- executar outras atribuicdes afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

c) Instrucdo: Curso especifico de mecénica.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

SOLDADOR

Efetuar servigos de solda e chapeamento em veiculos e outros equipamentos.

efetuar servicos de solda em veiculos, soldando equipamentos de uso do servi¢o publico, efetuar

servigos de solda em ferramentas, zelar pela seguranca no local de trabalho, executar soldas comuns

elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio, etc., manejar magaricos e outros

instrumentos de soldagem , preparar as superficies a serem soldadas, fazer soldas elétricas em tanques

metalicos, encher por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc., zelar

pela conservacdo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho, executar servicos de

chapeamento em veiculos, reformar ou retocar chapeamento de veiculos, consertar e fabricar

carrocerias de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas, fazer lixamento em geral, proceder

ajustamento de portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento e pinturas de veiculos, executar

outras tarefas afins.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) Instrucdo: Curso especifico.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo
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AGENTE ADMINISTRATIVO |

- Realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e organizagédo da Secretaria;

- auxiliar nas campanhas de vacinagao;

- preencher certiddes, alvaras e demais documentos de cada Secretaria;

- desincubir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiveram no ambito de sua competéncia e
Ihes forem atribuidos pelo chefe imediato;

- controlar a saida e entrada de materiais;

- controlar juntamente com a Secretaria os Cardapios de Merenda Escolar;

- efetuar langamentos de cheques, minutas de despesas e receita;

- realizar pagamento de fornecedores;

- solicitar através da Secretaria compra de equipamentos e materiais;

- controlar a entrada e saida de material e informar ao chefe imediato qualquer ocorréncia fora do
normal;

- preencher documentos como relatérios no &mbito de Secretaria Municipal, Estadual e Federal.
- supervisionar e providenciar o recolhimento das obrigacdes patrimoniais;

- executar rotinas dos Setores de Contabilidade, Pessoal, Cadastro e atender os demais Setores e
Secretarias;

- efetuar controle e contratos e convénios; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade ou afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 2.2 Série do 1.° Grau.

AGENTE ADMINISTRATIVO 11

- Realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e organizagédo da Secretaria;
- auxiliar nas campanhas de vacinagao;

- preencher certiddes, alvaras e demais documentos de cada Secretaria;
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- desincubir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiveram no ambito de sua competéncia e
Ihes forem atribuidos pelo chefe imediato;

- controlar a saida e entrada de materiais;

- controlar juntamente com a Secretaria os Cardapios de Merenda Escolar;

- efetuar langcamentos de cheques, minutas de despesas e receita;

- realizar pagamento de fornecedores;

- solicitar atraves da Secretaria compra de equipamentos e materiais;

- controlar a entrada e saida de material e informar ao chefe imediato qualquer ocorréncia fora do
normal,

- preencher documentos como relatérios no &mbito de Secretaria Municipal, Estadual e Federal.
- supervisionar e providenciar o recolhimento das obrigacdes patrimoniais;

- executar rotinas dos Setores de Contabilidade, Pessoal, Cadastro e atender os demais Setores e
Secretarias;

- efetuar controle e contratos e convénios; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade ou afins.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 42 Série do 1.° Grau.

AGENTE ADMINISTRATIVO IV

- Realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e organizagédo da Secretaria;

- auxiliar nas campanhas de vacinagao;

- preencher certiddes, alvaras e demais documentos de cada Secretaria;

- desincubir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiveram no ambito de sua competéncia e
Ihes forem atribuidos pelo chefe imediato;

- controlar a saida e entrada de materiais;

- controlar juntamente com a Secretaria os Cardapios de Merenda Escolar;

- efetuar langcamentos de cheques, minutas de despesas e receita;
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- realizar pagamento de fornecedores;

- solicitar atraves da Secretaria compra de equipamentos e materiais;

- controlar a entrada e saida de material e informar ao chefe imediato qualquer ocorréncia fora do
normal,

- preencher documentos como relatérios no &mbito de Secretaria Municipal, Estadual e Federal.
- supervisionar e providenciar o recolhimento das obrigacGes patrimoniais;

- executar rotinas dos Setores de Contabilidade, Pessoal, Cadastro e atender os demais Setores e
Secretarias;

- efetuar controle e contratos e convénios; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade ou afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° Grau Completo

SERVENTE

- Fazer o servico de faxina em geral; remover o pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

- limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes, banheiros, toalhetes, e utensilhos;

- auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos;

- lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos
recipientes apropriados;

- lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, abrir ou fechar portas, janelas, e vias de acesso,
astear ou arrear bandeiras, fazer café, e eventualmente, servi-lo; e,

executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Sem exigéncia

FUNILEIRO

- preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para
pintura; remover e retocar pinturas, pintar, laguear e esmaltar em objetos de metal, tais como portas,
janelas, paredes, estruturas, objetos de sinalizacdo, meios-fios, etc; pintar veiculos e fazer chapas, lixar
e fazer tratamento anticorrosivo, abrir lustro com polidores;

- executar molde a mé&o livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas etc.,
- calcular orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo;

- executar tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do 1.° grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

FISCAL DE INSTALACOES PREDIAIS

- fiscalizar instalagdes prediais de dgua e esgotos, ramais domiciliares e no quadro dos hidrémetros em
geral;

- comunicar ao chefe dos servigos qualquer irregularidade constatada, vazamentos, intervencao
indevida de usuarios nos ramais ou hidrémetros;

- orientar os usuarios no cumprimento das determinacGes legais no que se refere a instalagfes hidro-
sanitarias;

- informar aos usuarios sobre possiveis racionamentos no abastecimento, suspensao ou
restabelecimentos do fornecimento de agua;

- executar outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do 1.° grau

AUXILIAR DE MANUTENCAO

- auxiliar o mecanico, alcancar chaves, lavar pecas, desmontar, buscar as pe¢cas mecanicas para troca;
- lavar, lubrificar e abastecer os veiculos;

- efetuar pequenos consertos em veiculos, maquinas, etc...;

- fazer a limpeza da oficina;

- limpar, organizar e guardar as ferramentas de uso; e,

- executar tarefas afins.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do 1.° grau

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

- Operar, manter e controlar a estacio de tratamento de 4gua do Departamento de Agua e Esgotos do
Municipio de Castanheira, Estado de Mato Grosso;

- fazer tratamento completo com vazé&o limitada ou tratamento simplificado com vazdo elevada;

- exercem atividades ligadas a captacao, purificacdo e distribuicdo de agua;

- operar sistemas e equipamentos em instalacdes para captacéo, filtragem e tratamento de agua;

- medir niveis de captacdo e de consumo de agua, concentracdo de bactérias e niveis de fltor e cloro,

mediante leituras de medidores, valvulas e outros instrumentos de controle e registro de dados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

- monitorar e inspecionar sistemas e equipamentos de instalacGes para captacao, filtragem e tratamento
de agua para detectar falhas de funcionamento e assegurar sua operacionalidade;

- coletar amostras de &gua e realizar testes para detectar a presenca de bactérias e de produtos
quimicos;

- analisar resultados de testes e leituras de instrumentos, assim como realizar ajustes em equipamentos
e sistemas, conforme parametros para sua operacionalizacao;

- registrar e atualizar dados em relatérios e outros documentos de monitoracdo e controle do
funcionamento das instalacoes;

- coordenar a operagdo e manutencdo da estacdo de tratamento de esgotos;

- controlar os materiais de consumo utilizados na limpeza, conservagdo e reparacdo das instalacdes,
maquinas e aparelhos;

- propor e fornecer ao Diretor do DAES, sugestdes e elementos necessarios a seguranca e
funcionamento da E.T.A;

- coordenar os trabalhos de operacdo de tanques de sedimentacdo, filtros, decantadores, remoc¢édo de
lama seca de tanques de secagem, capina em geral, limpeza e conservagdo da area da estacao;

- tarefas de construcdes, remocao e transporte de residuos e outros materiais;

- efetuar relatério mensal das atividades ao Diretor do DAES; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do 1.° grau

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribuicdes do cargo.

LEITURISTA

- proceder a leitura mensal dos hidrémetros, determinando em boletim especifico o consumo dos
usuarios;

- confrontar as leituras realizadas com as anteriores a fim de evitar discordancias;

- remetar os boletins mensais de leitura ao servigo de processamento de dados, para emisséo das contas

para cobranca;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

- registrar as irregularidades verificadas durante 0s servicos externos, relativo a avarias de hidrémetros
e vazamentos de 4gua, comunicando o fato aos setores competentes;

- receber, conferir e proceder a entrega das contas de taxas de agua e esgotos, de Sservigos
complementares, divida ativa, etc...;

- prestar informacOes e esclarecimentos aos usuarios com relagdo ao consumo de agua, tais como,
leitura dos hidrémetros, ou entrega das contas; e,

- executar outras tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

INSTALADOR DA REDE DE AGUA

- realizar servicos de ligac6es hidraulicas, religacGes, colocacédo de hidrémetros e outros;
- corrigir vazamentos, construir pequenos ramais de agua;

- instalar registros, hidrantes, valvulas, etc...;

- operar 0s registros da rede distribuidora;

- efetuar consertos em prédios publicos, quando autorizados pelo superior;
- zelar pelas ferramentas utilizadas no servico;

- efetuar a abertura, limpeza, nivelamento e fechamento de valas;

- operar bombas de succao; e,

- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado ou necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

INSTALADOR DA REDE DE ESGOTOS

- executar instalagdes de aparelhos sanitarios, tubos, registros;
- assentar manilhas; desobstruir coletores e ramais;

- inspecionar pogos de visita da rede de esgotos;

- zelar pelas ferramentas utilizadas no servigo;

- operar bombas de succdo;

- efetuar reparos em prédios publicos quando autorizados pelo superior; e,
- executar outras tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado ou necessario.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

AUXILIAR DE LABORATORIO

- realizar coletas diarias;

- efetuar limpeza diaria no recinto do laboratério e a limpeza e esterilizacdo de todo material usado no
laboratério;

- auxiliar na realizacdo dos exames laboratoriais executados diariamente;

- zelar pela conservacdo do local e dos equipamentos existentes no laboratorio;

- executar diariamente o registro no livro dos resultados dos exames laboratoriais;
- realizar diariamente as dosagens de Cloro e Fluor nas dguas de consumo; e,

- executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- promover a conservacao e recuperacdo do material bem como seu recolhimento;

- proceder ao abastecimento das reparticdes e setores;

- controlar o consumo do material apresentando relatorio semanal ao seu superior;

- comunicar ao Almoxarife para efeito de carga, a distribuicdo do material em estoque;
- elaborar o catalogo de materiais;

- manter em perfeita ordem os ficharios de estoque de material,

- realizar coleta de precos sempre que houver compra de material no comércio e industria local;
- recolher o material adquirido no comércio local sempre que necessario; e,

- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que necessario ou convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

HIDROMETRISTA

- coordena a fiscaliza todas as tarefas referentes & hidrémetros;

- coordena a execucdo das tarefas técnicas de colocacdo, mapeamento, afericdo e troca da rede de
hidrémetros;

- executar consertos nos hidrémetros;

- informar ao Setor de fiscalizagéo toda substitui¢do ou alteracdo ocorrida nos hidrémetros da rede; e,
- executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que necessario ou convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

c) Experiéncia: pelo menos 01 (um) ano nas atribuic@es do cargo

SUPERVISOR DE CAPTACAO E ADUCAO

- coordenar a manutencgdo periddica preventiva de maquinas, motores e aparelhos; manter e reparar as
instalaces, registros, valvulas, reservatdrios e encanamentos das estacdes de bombeamento destinadas
ao abastecimento de agua; aferir os aparelhos, motores e bombas utilizadas nas opera¢des de captacao;
comunicar de imediato, ao responsavel pelo Servico de Agua, qualquer ocorréncia que torne
insuficiente o fornecimento de dgua a populacdo ou afete sua normalidade; comunicar ao setor de
manutenc¢do da rede adutora a ocorréncia de vazamento ou ruptura que prejudique o abastecimento;
propor e conservar obras de seguranga contra erosGes de arroios, muros de sustentacéo, e passagens;
zelar pelos equipamentos utilizados nas operacGes de captacdo e aducgdo, inclusive os prédios e
oficinas; adotar medidas para a seguranca e bom funcionamento das redes adutoras, registros,
ventosas, valvulas e pontos sobre os quais passem as referidas redes; providenciar o suprimento de
materiais e pe¢as necessarias a execucao dos servicos; registrar a energia consumida em cada estagdo
de tratamento ou poco de captacdo; apresentar relatorios mensais ao Supervisor dos Servicos de Agua;
efetuar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que necessario ou convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

SUPERVISOR DA REDE DE AGUA

- orientar, supervisionar e fiscalizar as operacdes de abastecimento da rede distribuidora de agua;
coordenar e fiscalizar a descarga no terminais de rede, bem como, 0 remanejamento de registros
visando o bom funcionamento da rede distribuidora; coordenar o servico de substituicdo de bitolas e
execucdo de novas redes; manter eficiente controle no servico de localizacdo de vazamentos,
ordenando a execucdo do conserto com eficiéncia e rapidez; fiscalizar e informar ao superior o

recebimento de redes de loteamentos, ou nucleos residenciais; fazer o controle de ferramentas e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

equipamentos utilizados pelo pessoal no servico da rede distribuidora; efetuar o controle do
comparecimento de pessoal sob sua orientagdo; orientar os servigos de abertura ou fechamento de
valas, colocagdo de tubos, registros, valvulas etc...; autorizar o conserto de torneiras, caixas de agua,
instalacdes hidraulicas em prédios puablicos, quando houver determinacdo superior; coordenar a
prioridade no atendimento de reclamacdes quanto a defeitos na rede de agua; controlar os veiculos em
servigo nas turmas encarregadas de trabalhos externos; fazer relatério mensal ao Supervisor do Servico
de Agua, dos trabalhos realizados no setor; coordenar as ligacBes de redes de agua domiciliares;
exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que necessario ou convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

c) Experiéncia: pelo menos 01 (um) ano nas atribuic@es do cargo

AUXILIAR DE INFORMATICA

- prestar atendimento aos demais Servidores da Administragdo Municipal e usuéarios em geral, com
vistas a resolucdo de problemas e/ou esclarecimentos de duvidas no que se refere a assuntos de
informatica;

- operar, manter e consertar microcomputadores e equipamentos periféricos, atendendo as normas e
procedimentos técnicos;

- realizar treinamentos em informatica;

- automatizar rotinas por médio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo, documentacéo e
manutencdo de cddigos em aplicativos;

- montar e desmontar equipamentos em fase de reparagdo ou manutencéo;

- verificar as condi¢des ambientais exigidas para o funcionamento dos equipamentos;

- promover a conservacao dos mesmos, notificando defeitos;

- acompanhar e executar servigos de instalacdo e desinstalagdo de equipamentos de informatica; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: sempre que necessario ou convocado.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

¢) Instrucdo: Curso Técnico na area de Informatica

d) Experiéncia: pelo menos 01 (um) ano nas atribui¢des do cargo

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

- compreende 0s cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servi¢cos de limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeicdes, e as seguintes atribuicoes
tipicas:

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depdsitos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios;

- despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latGes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
deposito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;
desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CONDIQGES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e sempre que for
convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: sem exigéncia

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo
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ZELADOR

- Cuidar, zelar e molhar a horta diariamente;

- vistoriar e colaborar no recolhimento do lixo da escola.

- colher as verduras para a merenda escolar.

- ajudar nos servigos gerais €, pequenos reparos da escola.

- desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas pelo diretor da escola;e,
- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e sempre que for
convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: sem exigéncia

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

RECEPCIONISTA I

- Atender ao publico em geral, buscando identifica-los;

- encaminha-las aos 6rgdos competentes;

- realizar ligacOes telefonicas;

- encaminhar pessoas as diversas secretarias, zelando pelo bom andamento e atendimento ao publico;
- anotar recados, encaminha-los ao interessado;

- auxiliar as diversas Secretarias no atendimento gral ao publico; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do 1.° grau.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER EXECUTIVO

RECEPCIONISTA I

- Atender ao publico em geral, buscando identifica-los;

- encaminha-las aos 6rgaos competentes;

- realizar ligacoes telefonicas;

- encaminhar pessoas as diversas secretarias, zelando pelo bom andamento e atendimento ao publico;
- anotar recados, encaminha-los ao interessado;

- auxiliar as diversas Secretarias no atendimento gral ao publico; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo.

TELEFONISTA

_ Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e ramais:

_ Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre 0s mesmos;

_ Receber e transmitir telegramas por telefone;

_ Prestar informagdes gerais sobre o tribunal;

_ manter registros de legagdes interurbanas;

_ registrar pedidos de ligacGes particulares, encaminhando a relacdo ao superior imediato para
providenciar a respectiva cobranca;

_ Manter equipamentos elétricos e eletrénicos ligados ou desligados conforme orientacdo técnica ou
para seguranca do prédio;

_Executar outras atividades correlatas.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

- realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e organizacdo do Departamento de Tributacao;
- auxiliar os Fiscais de Tributos no que couber, desde que néo seja atribuicéo privativa do fiscal,

- preencher certiddes, alvaras e demais documentos do Departamento;

- desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiveram no ambito de sua competéncia
e Ihes forem atribuidos pelo chefe imediato;

- controlar a saida e entrada de materiais;

- solicitar através do Departamento compra de equipamentos e materiais;

- controlar a entrada e saida de material e informar ao chefe imediato qualquer ocorréncia fora do
normal;

- preencher documentos como relatérios no &mbito do Departamento.

- executar rotinas do Departamento de Tributacéo; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade ou afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicéo
de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

- inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras

que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
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- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacdo de
combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacOes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

c) Instrucdo: Curso especifico de mecanica.

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribuicdes do cargo

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende o cargo que se destinam a operar pa-carregadeira, motoniveladora, retro-escavadeira
esteira, retro-escavadeira pneus, rolo compactador, trator esteira ou outras, no servigos de nivelar,
escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacOes e efetuando os ajustes

necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
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- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacgdo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados

d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes, e as seguintes atribuicdes tipicas:

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo medica;

- aplicar vacinas, segundo orientacdo superior;

- zelar pelas condicdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando
diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
médico responsavel,

- verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando tecnicas e
instrumentos apropriados;

- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- preparar pacientes para consultas e exames;
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- lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirargicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos,
a fim de solicitar reposicao, quando necessario;

- fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;

- participar de campanhas de educacéo e saude;

- auxiliar no atendimento da populagéo em programas de emergéncia;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° grau completo

¢) Instrucdo: curso de atendente de enfermagem

d) Habilitacdo: registro no COREN

ESCRITURARIO

- Realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e organizacdo da Secretaria;

- auxiliar nas campanhas de vacinagao;

- preencher certiddes, alvaras e demais documentos de cada Secretaria;

- desincubir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiveram no ambito de sua competéncia e
Ihes forem atribuidos pelo chefe imediato;

- controlar a saida e entrada de materiais;

- controlar juntamente com a Secretaria os Cardapios de Merenda Escolar;

- efetuar langamentos de cheques, minutas de despesas e receita;

- realizar pagamento de fornecedores;

- solicitar através da Secretaria compra de equipamentos e materiais;
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- controlar a entrada e saida de material e informar ao chefe imediato qualquer ocorréncia fora do
normal;

- preencher documentos como relatérios no &mbito de Secretaria Municipal, Estadual e Federal.
- supervisionar e providenciar o recolhimento das obrigacdes patrimoniais;

- executar rotinas dos Setores de Contabilidade, Pessoal, Cadastro e atender os demais Setores e
Secretarias;

- efetuar controle e contratos e convénios; e,

- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade ou afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sempre que for convocado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: 1.° Grau Completo

VIVEIRISTA

- auxiliar na administracdo e plantio de arvores no perimetro urbano e em proprios municipais;
- conservar 0s gramados e plantas em jardins de préprios municipais;

- conservar as plantas e gramados existentes;

- plantar flores em locais proprios e em partes internas dos prédios publicos;

- efetuar a limpeza, plantio de sementes, irrigacao, conservacdo e adubacdo do solo, canteiros;
- auxiliar na execucdo de servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas,
poda, preparacao e conservacao do solo apropriado para producdo de mudas;

- coletar sementes e mudas nativas;

- distribuir, mediante autorizacdo superior, as mudas do viveiro municipal,

- relatar anormalidades verificadas;

- zelar pelas instalacGes do viveiro de mudas do Municipio;

- realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo a0 meio ambiente
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: 4.2 série do primeiro grau

c) habilitacdo: carteira de motorista profissional para dirigir maquinas e veiculos pesados
d) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

MERENDEIRA

- receber e conferir mercadorias de uso das unidades escolares;

- organizar e limpar as cozinhas e estoques das unidades escolares;

- armazenar e higienizar os géneros alimenticios;

- responsabilizar-se pelo pré-preparo e preparo de distribuicdo de merendas;
- coletar amostras; e,

- realizar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo a0 meio ambiente
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: sem exigéncias

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

COSTUREIRA

- Projeta e modela confeccgdes de roupas em geral;

- confecciona pegas-piloto;

- prepara pecas e costura roupas em tecidos, couros e peles;

- prepara produtos para armazenagem e utilizacdo, incluindo atividades de passadeira, embalagem e
controle de estoques;

- realiza manutencao produtiva;

- atua em todas as etapas da confecgdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua

utilizacdo pela Administracdo Publica; e,
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- realizar outras tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo a0 meio ambiente
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: sem exigéncias

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo

JARDINEIRO

- zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis;

- efetuar periodicamente o corte da grama;

- cuidar da conservacdo das folhagens;

- plantar e podar constantemente as arvores e folhagens em redor dos proprios publicos;
- efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio;

- efetuar limpeza dos sumidouros de agua;

- ajudar no servico interno, quando necessario; e,

- executar outras atividades correlatas.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: sem exigéncias

c) Experiéncia: pelo menos 01(um) ano nas atribui¢des do cargo
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